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تنويه

تــم تطويــر دليــل المــدرب/ المدربــة لبرنامــج كفــاءة الطاقــة فــي ضــوء المعيــار المهنــي 
ــم مــن  ــي( بدع ــي إدارة أنظمــة الطاقــة )المســتوى المهن ــة فن ــي لمهن ــي الأردن الوطن
التعليميــة  المؤسســات  دعــم  مشــروع  خــال  )GIZ(مــن  الألمانــي  الدولــي  التعــاون 

)MOVE-HET II( الأردنيــة فــي تقديــم التدريــب المهنــي الموجــه لســوق العمــل

تــم إعــداد هــذه المــادة التدريبيــة بمــا يراعــي مبــادئ المســاواة والإنصــاف بيــن الجنســين، 
وهــي تســتجيب للاعتبــارات المرتبطــة بالنوع الاجتماعي. جميــع المصطلحات والنصوص 
ــد ســواء  ــى ح ــة عل ــرد أو الجمــع، موجه ــة المف ــادة، ســواءً بصيغ ــواردة فــي هــذه الم ال
للإنــاث والذكــور، دون أي تمييــز قائــم علــى النــوع الاجتماعــي. وتهــدف هــذه المــادة إلــى 

تعزيــز بيئــة تدريبيــة شــاملة تحتــرم التنــوع وتدعــم المشــاركة المتكافئــة للجميــع.
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تــم تصميــم الدليــل وفقــاً لمنهجيّــة التعليــم والتدريــب القائــم علــى الكفايــات. 
ــة علــى تمكيــن خريجــي هــذا البرنامــج وتأهيلهــم لفــرص  وتركــز هــذه المنهجيّ
ــة  العمــل التــي يوفرهــا ســوق العمــل مــن خــال تزويدهــم بالمهــارات الأدائيّ

ــة المرتبطــة مباشــرة باحتياجــات ســوق العمــل. ــة والاتجاهيّ والمعرفيّ

 وتقــوم منهجيّــة التعليــم والتدريــب علــى النهــج الــذي يركــز علــى أن المتــدرب 
هــو محــور العمليــة التدريبيــة، والتوجــه العملــي، والمحــاكاة مــن الممارســات 

الصناعيــة، وإشــراك الصناعــة فــي تطويــر وتنفيــذ برنامــج التدريــب.

أنهــا  تعــرف علــى  التــي  الكفايــة  البرنامــج علــى مفهــوم ومبــدأ  بُنــي  لقــد 
ــا  ــي يمكــن ملاحظته »مجموعــة مــن المعــارف، والمهــارات، والاتجاهــات الت

وقياســها، والتــي تســاهم فــي تحســين أداء العامليــن«. 

ووفقــاً لذلــك فالكفايــة تشــتمل علــى قــدرة الفــرد علــى أداء مهــام وواجبــات 
عمــل محــدد وفقــاً لتوقعــات ومعاييــر أصحــاب العمــل.

ــات الرئيســة لوثيقــة  ــل المكون ــم التــي تمث ــر التقيي ــم ومعايي إن نتاجــات التعل
المنهــاج قــد اســتمدت مــن خــال ورشــة التحليــل المهنــي )الديكــم( لمهنة فني 
إدارة أنظمــة الطاقــة، والتــي تــم فيهــا تحديــد الكفايــات مــن قبــل الممارســين 

للمهنــة فــي ســوق العمــل ومــزودي التدريــب المختصيــن فــي المجــال.

إن نتاجــات التعلــم تبيــن بوضــوح مــا هــو متوقــع مــن المتعلــم معرفتــه وفهمه 
والقيــام بــه فــي نهايــة عمليــة التعليــم والتعلــم. حيــث إنّ عمليّــة التعليــم 
والتقييــم تصمّــم لمســاعدة المتدربيــن علــى تحقيــق نتاجــات التعلــم المرغوبــة.

Guide design methodologyمنهجية تصميم الدليل
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أساليب التدريب المقترحة 
لتنفيذ إطار المنهاج

Proposed training methods for 
implementing the curriculum framework

ــذ إطــار المنهــاج التــي يمكــن اســتخدامها فــي  ــاك مجموعــة مــن طرائــق التدريــب المقترحــة لتنفي هن
ــاج  ــا إطــار المنه ــي يتضمنه ــة الت ــات التدريبي ــان الكفاي ــات لاكتســاب وإتق ــن/ المتدرب ــب المتدربي تدري
والتــي مــن شــانها أن تســاعد علــى تحقيــق الغايــات والأهــداف المرجــوة مــن المنهــاج وفيمــا يلــي 

ــاج: ــب المنه ــي يمكــن اســتخدامها فــي تدري ــب الت ــق التدري بعــض طرائ

1. العرض والمناقشة

2. العصف الذهني

3. الجلسات النقاشية

4.  المجموعات البؤرية

5. دراسة الحالة

6. المشاهدة العملية

7. المشروع / المشاريع

8. حل المشكلات

9. المحاكاة.

10. الزيارات الميدانية

11.  استخدام التكنولوجيا في التدريب
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Main duties of the professionأولا: الواجبات الرئيسة للمهنة 

يتوقع من المتدرب/ المتدربة بعد الانتهاء من هذا البرنامج أن يكون/ تكون قادرا/ قادرة على أن:

1. يراجع أوامر العمل بدقة.

2. يعدّ قوائم المواد والمعدات المناسبة للعمل حسب أوامر العمل.

3. ينفّذ خطة كفاءة نظام إدارة الطاقة حسب قواعد التشغيل.

4. يراقب مصادر الطاقة المتاحة.

5. يراقب أداء الأحمال الكهربائية.  

6. يقيّم كفاءة أنظمة الطاقة والأحمال الكهربائية. 

7. يتحقّق من إجراءات ترشيد الطاقة.

8. ينفّذ إجراءات وقواعد السلامة والصحة المهنيّة.

9. يقدّم الدعم الفني لزملاء العمل. 

10.يكتب التقارير اليوميّة والشهريّة.
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 Required qualificationsثانيا: المؤهلات والخبرات المطلوبة 
and experience

- المؤهل العلمي الأدنى: توجيهي )ناجح – راسب(.

- العمر لا يقل عن 18 سنة.

- التمكن من المهارات الحاسوبية الأساسية. 

- طبيعة مهام البرنامج تقبل ذوي الإعاقة على ألا تتعارض الإعاقة مع متطلبات المهنة.
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رمز وحدة 
الكفاية 

اسم وحدة 
الكفاية 

عناصر الكفاية  

UC1_
NET_026

مراجعة
أوامر

 العمل 

EC1.1 تسلم أوامر العمل وفق النماذج المخصصة أو آلية التواصل
المستخدمة.

EC1.2.مناقشة أوامر العمل مع المسؤول المباشر

EC1.3.مراجعة الأعمال المعلقة مع المسؤول المباشر

EC1.4.ترتيب أولويات العمل مع المسؤول المباشر

EC1.5 .مراجعة قواعد العمل في المنشأة

EC1.6.توزيع أوامر العمل بين زملاء العمل حسب التسلسل الوظيفي

EC1.7.تنفيذ أوامر العمل

EC1.8 .توثيق أوامر العمل

EC1.9 .حفظ أوامر العمل في أماكن الحفظ المخصصة

EC1.10.تقديم أوامر العمل إلى جهات الاختصاص عند الطلب

رمز وحدة 
الكفاية 

اسم وحدة 
عناصر الكفاية  الكفاية 

UC2_
NET_026

إعداد قوائم 
المواد 

والمعدات 
المناسبة للعمل

EC2.1.تحديد أدوات العمل المطلوبة لتنفيذ أوامر العمل

EC2.2.تحديد أجهزة الفحص المطلوبة لتنفيذ أوامر العمل

EC2.3 .تحديد المواد المستهلكة للقيام بتنفيذ أوامر العمل

EC2.4 التأكد من صلاحية ومعايرة وإرساءات " قيم ضبط جهاز الفحص
“أدوات الفحص المطلوبة للعمل. 

EC2.5.نقل أدوات الفحص إلى موقع العمل

EC2.6 المحافظة على أدوات العمل وأجهزة الفحص ضمن شروطها
التشغيلية. 

EC2.7 إرجاع أدوات العمل وأجهزة الفحص بعد انتهاء العمل حسب
أصول التسليم والتسلم.

EC2.8 إبلاغ المسؤول المباشر عن وجود أية ملاحظات تخص أدوات
العمل.

ثالثا: مخطط التحليل: 
وحدات الكفايات – عناصر الكفايات 

Analysis chart: Competency units 
– Competency elements
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رمز وحدة 
الكفاية 

اسم وحدة 
الكفاية 

عناصر الكفاية  

UC3_
NET_026

تنفيذ خطة 
كفاءة نظام 
إدارة الطاقة 

EC3.1
تسلم خطة تنفيذ كفاءة نظام إدارة الطاقة ومراجعتها بما يتناسب مع 

واقع الحال في المنشأة.

EC3.2.تركيب الأجهزة الخاصة بتنفيذ خطة كفاءة الطاقة

EC3.3.مطابقة الأجهزة المستخدمة في تنفيذ خطة كفاءة الطاقة
EC3.4.تنفيذ الفحوصات الكهربائية والفيزيائية حسب خطة كفاءة نظام إدارة الطاقة

EC3.5 تنفيذ منوال التشغيل لمصادر الطاقة للمنشأة حسب خطة كفاءة
نظام إدارة الطاقة.

EC3.6 تنفيذ أولوية تسلسل تشغيل الأحمال في المنشأة بحسب خطة كفاءة
نظام إدارة الطاقة.

EC3.7 .تنفيذ التشغيل التجريبي للتركيبات والأعمال الجديدة قبل تسليمها

EC3.8.توثيق تسلسل تنفيذ خطة كفاءة نظام إدارة الطاقة مع أوقاتها

EC3.9 تسليم الأعمال للمسؤول المباشر والإبلاغ عن وجود أية ملاحظات
وقت التنفيذ.

EC3.10.توثيق أية انحرافات بما يخص تنفيذ خطة كفاءة نظام إدارة الطاقة

رمز وحدة 
الكفاية 

اسم 
وحدة 

الكفاية 
عناصر الكفاية  

UC4_
NET_026

مراقبة 
مصادر 
الطاقة 
المتاحة

EC4.1.)مراقبة الظروف الجوية )ساعات سطوع الشمس – سرعة الرياح – درجة الحرارة

EC4.2.مراجعة توافر وجاهزية مصادر الطاقة الموجودة في المنشأة

EC4.3.)مراجعة مستويات الوقود للمولدات الاحتياطية )حال وجودها في المؤسسة

EC4.4.مراقبة إنتاجية مصادر الطاقة مع تسجيل إنتاجها اليومي والشهري

EC4.5
المراجعة الدورية لجاهزية أجهزة تحويل التغذية الكهربائية حسب تعليمات 

المنشأة. 

EC4.6.مراقبة التغيّرات والقيم التشغيلية لمصادر الطاقة المتاحة

EC4.7 .توثيق قراءات عدادات الطاقة وفواتير الكهرباء ومخزون الوقود

EC4.8.تقديم الاقتراحات والملاحظات الفنية للمسؤول المباشر

EC4.9.توثيق أعمال مراقبة مصادر الطاقة وإبلاغ المسؤول المباشر بأية ملاحظات

ثالثا: مخطط التحليل: 
وحدات الكفايات – عناصر الكفايات 

Analysis chart: Competency units 
– Competency elements
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ثالثا: مخطط التحليل: 
وحدات الكفايات – عناصر الكفايات 

Analysis chart: Competency units 
– Competency elements

رمز وحدة 
الكفاية 

اسم وحدة 
الكفاية 

عناصر الكفاية  

UC5_
NET_026

مراقبة أداء 
الأحمال 

الكهربائية 

EC5.1.تسجيل البيانات المطلوبة للأحمال الكهربائية

EC5.2.تسجيل قيم استهلاك الطاقة لمختلف الأحمال الكهربائية

EC5.3.مراقبة أداء أجهزة الاستشعار وأنظمة التحكم الخاصة بالأحمال

EC5.4BMS مراقبة أداء نظام إدارة المباني

EC5.5.مراقبة أداء أنظمة الإنارة

EC5.6.HVAC مراقبة أداء أنظمة التكييف والتبريد

EC5.7.مراقبة أداء الآلات الكهربائية

EC5.8.مراقبة أداء الأحمال المادية من مسخنات وغيرها

EC5.9.توثيق أداء الأحمال الكهربائية وإبلاغ المسؤول المباشر

EC5.10.مراقبة توثيق الأوقات التشغيلية للأحمال

رمز وحدة 
الكفاية 

اسم وحدة 
عناصر الكفاية  الكفاية 

UC6_
NET_026

تقييم كفاءة 
أنظمة الطاقة 

والأحمال 
الكهربائية

EC6.1.مراجعة مقاييس الأداء لكفاءة نظام الطاقة

EC6.2.تقييم كفاءة أنظمة الإنارة

EC6.3.HVAC تقييم كفاءة أنظمة التبريد والتكييف

EC6.4.تقييم كفاءة الآلات الكهربائية

EC6.5 .BMS تقييم كفاءة أنظمة إدارة المباني

EC6.6.تقييم كفاءة الأحمال المادية من مسخنات وغيرها

EC6.7.تقييم كفاءة مصادر الطاقة بمختلف أنواعها

EC6.8 .تقييم كفاءة العزل الحراري للمباني والمعدات

EC6.9  .تقييم كفاءة أنظمة التخزين الكهربائية وغيرها

EC6.10.توثيق مخرجات التقييم مع إبلاغ المسؤول المباشر
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ثالثا: مخطط التحليل: 
وحدات الكفايات – عناصر الكفايات 

Analysis chart: Competency units 
– Competency elements

رمز وحدة 
الكفاية 

اسم وحدة 
الكفاية 

عناصر الكفاية  

UC7_
NET_026

التحقق من 
إجراءات 
ترشيد 
الطاقة 

EC7.1
تطبيق طرق التشغيل المُوصى بها حسب تعليمات وإجراءات ترشيد 

الطاقة المعمول بها.

EC7.2.مقارنة نتائج توصيات إجراءات ترشيد الطاقة مع نتائج الواقع الفعلي

EC7.3.تطبيق ممارسات ترشيد الطاقة
EC7.4.التأكد من وجود عزل في المباني والمعدات

EC7.5.التأكد من وجود عزل للأحمال ذات الصلة

EC7.6 .التحقق من قيم استهلاك وترشيد الطاقة في نظام الإنارة

EC7.7.BMS التحقق من قيم استهلاك وترشيد الطاقة في نظام

EC7.8 .HVAC التحقق من قيم استهلاك وترشيد الطاقة في نظام

EC7.9 التحقق من قيم استهلاك وترشيد الطاقة في الأحمال المادية من
سخانات وغيرها.

EC7.10 توثيق الواقع الفعلي للمنشأة من حيث إجراءات الترشيد وإبلاغ المسؤول
المباشر عن أية ملاحظات.

رمز وحدة 
الكفاية 

اسم وحدة 
عناصر الكفاية  الكفاية 

UC8_
NET_026

تنفيذ 
إجراءات 
وقواعد 
السلامة 
والصحة 
المهنية

EC8.1.تفقد صلاحية أزرار الإيقاف الطارئ بشكل دوري

EC8.2.الإبلاغ عن أي مصدر يشكل خطرا على الأشخاص أو المعدات

EC8.3.الالتزام بالزي الرسمي للسلامة العامة

EC8.4.تطبيق قواعد السلامة العامة والصحة المهنية في بيئة العمل

EC8.5 .تنفيذ إجراءات وتعليمات وشروط السلامة الكهربائية

EC8.6.تفقد صلاحية أنظمة إطفاء الحريق بشكل دوري

EC8.7 .التأكد من وجود معدات السلامة الشخصية وصلاحيتها

EC8.8 التأكد من سلامة بيئة العمل طبقا لتعليمات السلامة العامة والصحة
والمهنية.

EC8.9 التنسيق مع الجهات المختصة فيما يخص السلامة العامة والصحة
المهنية

EC8.10 المشاركة في تنفيذ خطط الطوارئ المرتبطة بالسلامة والصحة
المهنية.
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ثالثا: مخطط التحليل: 
وحدات الكفايات – عناصر الكفايات 

Analysis chart: Competency units 
– Competency elements

رمز وحدة 
الكفاية 

اسم وحدة 
الكفاية 

عناصر الكفاية  

UC9_
NET_026

تقديم 
الدعم 
الفني 
لزملاء 
العمل 

EC9.1تقديم الدعم والمساعدة الفنية للزملاء

EC9.2 توفير المعلومات الفنية الخاصة بأنظمة الطاقة والأحمال

EC9.3حفظ البيانات والمعلومات المتعلقة بعمليات الدعم الفني

EC9.4.المشاركة في تدريب الموظفين الجدد

EC9.5 المشاركة في تقديم نشرات توعوية بأنظمة إدارة وترشيد الطاقة

EC9.6.المشاركة في عملية نقل المعرفة بين زملاء العمل

اسم وحدة رمز وحدة الكفاية 
عناصر الكفاية  الكفاية 

UC10_
NET_026

كتابة 
التقارير 
اليومية 
والشهرية

EC10.1 تسجيل قيم الطاقة بشكل دوري لكل مصدر من مصادر
الطاقة.

EC10.2.تسجيل قيم الطاقة المستهلكة لكل حمل على حدة

EC10.3.إعداد تقرير بحالة الأجهزة والأدوات

EC10.4.إعداد تقرير يومي شامل بكل أعمال أنظمة إدارة الطاقة

EC10.5.إعداد تقرير شهري شامل بكل أعمال أنظمة إدارة الطاقة

EC10.6.توثيق الفصولات وأوقاتها في سجل خاص

EC10.7.توثيق كافة أعمال الصيانة وقطع الغيار

EC10.8 توثيق أية عمليات توسعة أو أية تغييرات على المنشأة من
أحمال ومصادر للطاقة.

ثالثا: مخطط التحليل: 
وحدات الكفايات – عناصر الكفايات 

Analysis chart: Competency units 
– Competency elements





الكفاية التدريبية الأولى: 
مراجعة أوامر العمل

Review work orders
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 مراجعة أوامر العمل
الكفاية التدريبية

الأولى

4-1-1 المتطلب المسبق للكفاية:
التعريف بالمهنة

4-1-2 المدة الزمنية:
 النظري:17 ساعة تدريبية 
العملي: 40 ساعة تدريبية

4-1-3 عناصر الكفاية: 

معايير الأداء  عناصر الكفاية

تسلم أوامر العمل وفق النماذج المخصصة أو آلية 
التواصل المستخدمة.

تم استلام أوامر العمل. 

تمت مناقشة أوامر العمل مع المسؤول المباشر.مناقشة أوامر العمل مع المسؤول المباشر.

تمت مراجعة الأعمال المعلقة مع المسؤول المباشر.مراجعة الأعمال المعلقة مع المسؤول المباشر.

تم ترتيب أولويات العمل مع المسؤول المباشر.ترتيب أولويات العمل مع المسؤول المباشر.

تمت مراجعة قواعد العمل في المنشأة.مراجعة قواعد العمل في المنشأة. 

توزيع أوامر العمل بين زملاء العمل حسب التسلسل 
الوظيفي.

أوامر العمل موزعة بين زملاء العمل حسب التسلسل 
الوظيفي.

أوامر العمل منفذة بسرعة ودقة. تنفيذ أوامر العمل.

تم توثيق أوامر العمل.توثيق أوامر العمل. 

تم حفظ أوامر العمل في أماكن الحفظ المخصصة.حفظ أوامر العمل في أماكن الحفظ المخصصة.

تقديم أوامر العمل إلى جهات الاختصاص عند 
الطلب.

تم تقديم أوامر العمل إلى جهات الاختصاص حسب 
الطلب.
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 مراجعة أوامر العمل
الكفاية التدريبية

الأولى

4-1-4 الأهداف التدريبية:
يتسلم أوامر العمل وفق النماذج المخصصة أو آلية التواصل المستخدمة. 	•
يناقش أوامر العمل مع المسؤول المباشر.	•
يراجع الأعمال المعلقة مع المسؤول المباشر.	•
يرتب أولويات العمل مع المسؤول المباشر. 	•
يراجع قواعد العمل في المنشأة. 	•
يوزع أوامر العمل بين زملاء العمل حسب التسلسل الوظيفي. 	•
ينفذ أوامر العمل. 	•
يوثق أوامر العمل. 	•
يحفظ أوامر العمل في أماكن الحفظ المخصصة. 	•
يقدم/ أوامر العمل إلى جهات الاختصاص عند الطلب.	•

 4-1-5 الوسائل المعينة: 
نماذج أوامر العمل. 	•
تقرير/ نموذج مناقشة أوامر العمل مع المسؤول المباشر.	•
تقرير/ نموذج مراجعة الأعمال المعلقة مع المسؤول المباشر.	•

الجزء العملي  الجزء النظري

اسم 
الموضوع

النشاط التعليمي 
المقترح

وسائل التدريس 
النشاط التدريبي اسم التمرينالمقترحة

المقترح
وسائل التدريب 

المقترحة

تسلم أوامر 
العمل وفق 

النماذج 
المخصصة أو 
آلية التواصل 
المستخدمة.

اشرح/ي للمتدربين 
إجراءات تسلم 

أوامر العمل 
وفق النماذج 
المخصصة أو 
آلية التواصل 
المستخدمة.

- جهاز عرض 
البيانات / داتا 

شو.
- نموذج أوامر 

العمل.

مناقشة 
أوامر العمل 

مع المسؤول 
المباشر.

اشرح /ي 
للمتدربين 

أهمية مناقشة 
أوامر العمل مع 

المسؤول المباشر.

- جهاز عرض 
البيانات / داتا 

شو.
- نموذج أوامر 

العمل.
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 مراجعة أوامر العمل
الكفاية التدريبية

الأولى

الجزء العملي  الجزء النظري

اسم 
الموضوع

النشاط التعليمي 
المقترح

وسائل التدريس 
المقترحة

اسم 
التمرين

النشاط التدريبي 
المقترح

وسائل التدريب 
المقترحة

مراجعة 
الأعمال 
المعلقة 

مع 
المسؤول 

المباشر.

اشرح /ي للمتدربين 
ضرورة مراجعة 

الأعمال المعلقة مع 
المسؤول المباشر. 

ناقش/ي مع 
المتدربين / المتدربات 

الأسباب التي أدت 
إلى ذلك.

- جهاز عرض 
البيانات / داتا 

شو.

ترتيب 
أولويات 

العمل مع 
المسؤول 

المباشر.

اشرح/ي للمتدربين 
أهمية ترتيب أولويات 
العمل مع المسؤول 

المباشر.

- جهاز عرض 
البيانات / داتا 

شو.
- نموذج أوامر 

العمل.

مراجعة 
قواعد 

العمل في 
المنشأة.

اشرح /ي للمتدربين 
ضرورة مراجعة قواعد 

العمل في المنشأة.

- جهاز عرض 
البيانات / داتا 

شو.
- نموذج أوامر 

العمل.

توزيع أوامر 
العمل 

بين زملاء 
العمل 
حسب 

التسلسل 
الوظيفي

اشرح /ي للمتدربين 
كيفية توزيع أوامر 
العمل بين زملاء 

العمل حسب 
التسلسل الوظيفي

- جهاز عرض 
البيانات / داتا 

شو.

- نموذج أوامر 
العمل.

 

توزيع أوامر 
العمل.

- استعرض/ي أمام 
المتدربين نموذج 

أوامر العمل. 

- دع/ي المتدربين 
يتطلعون على 

محتويات النموذج. 

- اطلب/ي من كل 
متدرب أن يقوم 

بتوزيع أوامر العمل 
على زملائه/ زميلاته.

- وضح/ي مع 
التصويب للمتدربين 
/ المتدربات الأخطاء 

التي وقعوا فيها أثناء 
توزيع أوامر العمل.

- نموذج أمر 
العمل.

- فيديو. 

- صور توضيحية.

- مناقشة.

- مجموعات 
عمل.
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 مراجعة أوامر العمل
الكفاية التدريبية

الأولى

الجزء العملي  الجزء النظري

اسم 
الموضوع

النشاط التعليمي 
المقترح

وسائل التدريس 
المقترحة

اسم 
التمرين

النشاط التدريبي 
المقترح

وسائل التدريب 
المقترحة

تنفيذ أوامر 
العمل.

اشرح /ي للمتدربين 
اشرح/ي  للمتدربين 

كيفية تنفيذ أوامر 
العمل.

- جهاز عرض 
البيانات / داتا 

شو.
- نموذج أوامر 

العمل.

 

توزيع 
أوامر 

العمل.

- اعرض/ي على 
المتدربين/ المتدربات 

نموذج أمر عمل 
افتراضي واطلب/ي 

منهم تنفيذه.
- لاحظ/ي المتدربين/ 

المتدربات أثناء التنفيذ.
- قدم/ي التغذية 

الراجعة للمتدربين / 
المتدربات أولا بأول.

- نموذج أمر 
العمل.

- فيديو. 

- صور 
توضيحية.

- مناقشة.

- مجموعات 
عمل.

توثيق أوامر 
العمل.

اشرح /ي للمتدربين 
أهمية توثيق أوامر 

العمل.
وضح/ي للمتدربين / 

المتدربات طرق توثيق 
أوامر العمل.

- جهاز عرض 
البيانات / داتا 

شو.
- نموذج أوامر 

العمل.

 توثيق 
أوامر 

العمل.

- اعرض/ي على 
المتدربين/ المتدربات 

نموذج أمر العمل. 
الافتراضي الذي تم 

تنفيذه.
- اطلب/ي من 

المتدربين/ المتدربات 
توثيق النموذج.

- قدم/ي التغذية 
الراجعة للمتدربين / 
المتدربات أولا بأول.

- نموذج أمر 
العمل.

- فيديو. 

- صور 
توضيحية.

- مناقشة.

- مجموعات 
عمل.

حفظ أوامر 
العمل في 

أماكن الحفظ 
المخصصة.

اشرح/ي  للمتدربين 
كيفية حفظ أوامر 
العمل في أماكن 

الحفظ المخصصة.

- جهاز عرض 
البيانات / داتا 

شو.
- نموذج أوامر 

العمل.

حفظ 
أوامر 

العمل.

- اعرض/ي على 
المتدربين/ المتدربات 

نموذج أمر العمل 
الافتراضي الذي تم 

توثيقه.
- اطلب/ي من 

المتدربين/ المتدربات 
حفظه في أماكن 

الحفظ المخصصة.
- قدم/ي التغذية 

الراجعة للمتدربين / 
المتدربات أولا بأول.

- خزائن/ 
دواليب الحفظ.

- فيديو. 

- صور 
توضيحية.

- مناقشة.

- مجموعات 
عمل.
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 مراجعة أوامر العمل
الكفاية التدريبية

الأولى

الجزء العملي  الجزء النظري

اسم 
الموضوع

النشاط التعليمي 
المقترح

وسائل التدريس 
النشاط التدريبي اسم التمرينالمقترحة

المقترح
وسائل التدريب 

المقترحة

تقديم أوامر 
العمل 

إلى جهات 
الاختصاص 
عند الطلب.

اشرح/ي للمتدربين 
آليات تقديم أوامر 
العمل إلى جهات 
الاختصاص عند 

الطلب

- جهاز عرض 
البيانات / داتا 

شو.

- نموذج أوامر 
العمل.

 

تقديم أوامر 
العمل 

إلى جهات 
الاختصاص.

- اعرض/ي على 
المتدربين/ المتدربات 

نموذج أمر العمل 
الافتراضي الذي 

تم تنفيذه وتوثيقه 
وحفظه.

- اطلب/ي من 
المتدربين/ المتدربات 
تقديم أمر العمل لك 

» كجهة اختصاص 
افتراضية«.

- قدم/ي التغذية 
الراجعة للمتدربين / 
المتدربات أولا بأول.

- فيديو. 

- صور توضيحية.

- مناقشة.

- مجموعات 
عمل.

التقييم 

- اختبار قبلي وبعدي؛ لقياس مدى 
استفادة المتدربين.

- اختبار شفوي أو كتابي لقياس 
المعلومات النظرية.

التقييم

- اختبار أدائي لقياس:

- مدى تحقيق المتدرب لمعايير الأداء 
وتسلسله في تنفيذ خطوات التمرين 

العملي.

- دقة الأداء.

- سرعة الأداء.

- تطبيق قواعد السلامة والصحة 
المهنية.

 قواعد ترتيب أولويات العمل مع المسؤول المباشر.	•
 قواعد مراجعة قواعد العمل في المنشأة.	•
 نموذج توزيع أوامر العمل بين زملاء العمل حسب التسلسل الوظيفي.	•
 تقرير تنفيذ أوامر العمل.	•
 نموذج توثيق أوامر العمل.	•
 نموذج حفظ أوامر العمل في أماكن الحفظ المخصصة.	•
 توفر معدات السلامة والصحة المهنية.	•
 مشاهدة فيديو عن توزيع أوامر العمل وتقديمها إلى جهة الاختصاص.	•



الكفاية التدريبية الثانية:
إعداد قوائم المواد والمعدات المناسبة للعمل 

 Preparing lists of materials and
equipment appropriate for the job
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إعداد قوائم المواد والمعدات المناسبة للعمل
الكفاية التدريبية

الثانية

4-2-1 المتطلب المسبق للكفاية:
دراسة الكفاية التدريبية 1.

4-2-2 المدة الزمنية:
 النظري:14 ساعة تدريبية 
العملي: 32 ساعة تدريبية

4-2-3 عناصر الكفاية: 

معايير الأداء  عناصر الكفاية

أدوات المطلوبة محددة بدقة. تحديد أدوات العمل المطلوبة لتنفيذ أوامر العمل.

أجهزة الفحص المطلوبة محددة بدقة. تحديد أجهزة الفحص المطلوبة لتنفيذ أوامر العمل.

المواد المستهلكة محددة بدقة.تحديد المواد المستهلكة للقيام بتنفيذ أوامر العمل.  

التأكد من صلاحية ومعايرة وإرساءات " قيم ضبط جهاز 
الأجهزة جاهزة للعمل بشكل صحيح.الفحص “أدوات الفحص المطلوبة للعمل.

أدوات الفحص موجودة بموقع العمل.نقل أدوات الفحص إلى موقع العمل.

المحافظة على أدوات العمل وأجهزة الفحص ضمن 
المعدات والمواد المستلمة سليمة. شروطها التشغيلية. 

إرجاع أدوات العمل وأجهزة الفحص بعد انتهاء العمل 
المعدات والمواد المستلمة سليمة.حسب أصول التسليم والتسلم.

إبلاغ المسؤول المباشر عن وجود أية ملاحظات تخص 
أدوات العمل.

تم إبلاغ المسؤول المباشر بالملاحظات التي 
تخص أدوات العمل.
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إعداد قوائم المواد والمعدات المناسبة للعمل
الكفاية التدريبية

الثانية

4-2-4 الأهداف التدريبية:
يحدد أدوات العمل المطلوبة لتنفيذ أوامر العمل.	•
 يحدد أجهزة الفحص المطلوبة لتنفيذ أوامر العمل.	•
 يحدد المواد المستهلكة للقيام بتنفيذ أوامر العمل. 	•
يتأكد من صلاحية ومعايرة وإرساءات » قيم ضبط جهاز الفحص »  أدوات الفحص المطلوبة للعمل. 	•
ينقل أدوات الفحص إلى موقع العمل. 	•
يحافظ على أدوات العمل وأجهزة الفحص ضمن شروطها التشغيلية. 	•
يرجع أدوات العمل وأجهزة الفحص بعد انتهاء العمل حسب أصول التسليم والتسلم. 	•
يبلغ المسؤول المباشر عن وجود أية ملاحظات تخص أدوات العمل.	•

 4-2-5 الوسائل المعينة: 
نموذج تحديد أدوات العمل المطلوبة لتنفيذ أوامر العمل.	•
نموذج تحديد أجهزة الفحص المطلوبة لتنفيذ أوامر العمل.	•
نموذج تحديد المواد المستهلكة للقيام بتنفيذ أوامر العمل.  	•
نموذج التأكد من صلاحية ومعايرة وإرساءات » قيم ضبط جهاز الفحص «.	•
أدوات الفحص المطلوبة للعمل. 		•
نموذج نقل أدوات الفحص إلى موقع العمل.	•
•			 دليل الشروط التشغيلية لأدوات العمل وأجهزة الفحص.
نموذج إرجاع أدوات العمل وأجهزة الفحص بعد انتهاء العمل. 	•
نموذج إبلاغ المسؤول المباشر عن وجود أية ملاحظات تخص أدوات العمل.	•

الجزء العملي  الجزء النظري

اسم 
الموضوع

النشاط التعليمي 
المقترح

وسائل التدريس 
المقترحة

اسم 
التمرين

النشاط التدريبي 
المقترح

وسائل التدريب 
المقترحة

تحديد أدوات 
العمل 

المطلوبة 
لتنفيذ أوامر 

العمل.

اشرح/ي 
للمتدربين إجراءات 

تحديد أدوات 
العمل المطلوبة 

لتنفيذ أوامر 
العمل.

- جهاز عرض البيانات / 
داتا شو.

- نموذج تحديد أدوات 
العمل المطلوبة لتنفيذ 

أوامر العمل.

تحديد أجهزة 
الفحص 

المطلوبة 
لتنفيذ أوامر 

العمل.

اشرح /ي 
للمتدربين أهمية 

تحديد أجهزة 
الفحص المطلوبة 

لتنفيذ أوامر 
العمل.

- جهاز عرض البيانات / 
داتا شو.

- نموذج تحديد أجهزة 
الفحص المطلوبة 
لتنفيذ أوامر العمل
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إعداد قوائم المواد والمعدات المناسبة للعمل
الكفاية التدريبية

الثانية

الجزء العملي  الجزء النظري

النشاط التعليمي اسم الموضوع
المقترح

وسائل التدريس 
المقترحة

اسم 
التمرين

النشاط التدريبي 
المقترح

وسائل التدريب 
المقترحة

تحديد المواد 
المستهلكة للقيام 

بتنفيذ أوامر 
العمل.

اشرح/ي 
للمتدربين إجراءات 

تحديد أدوات 
العمل المطلوبة 

لتنفيذ أوامر 
العمل.

- جهاز عرض 
البيانات / داتا شو.

- نموذج تحديد 
أدوات العمل 

المطلوبة لتنفيذ 
أوامر العمل.

تحديد أجهزة 
الفحص المطلوبة 

لتنفيذ أوامر 
العمل.

اشرح /ي 
للمتدربين أهمية 

تحديد أجهزة 
الفحص المطلوبة 

لتنفيذ أوامر 
العمل.

-  جهاز عرض 
البيانات / داتا شو.

- نموذج تحديد 
أجهزة الفحص 

المطلوبة لتنفيذ 
أوامر العمل.

تحديد المواد 
المستهلكة للقيام 

بتنفيذ أوامر 
العمل.  

اشرح /ي 
للمتدربين ضرورة 

تحديد أجهزة 
الفحص المطلوبة 

لتنفيذ أوامر 
العمل. 

- نموذج تحديد 
أجهزة الفحص 

المطلوبة لتنفيذ 
أوامر العمل.

التأكد من صلاحية 
ومعايرة وإرساءات 
" قيم ضبط جهاز 
الفحص “أدوات 

الفحص المطلوبة 
للعمل. 

اشرح /ي 
دللمتدربين أهمية 
التأكد من صلاحية 
ومعايرة وإرساءات 
" قيم ضبط جهاز 
الفحص “أدوات 

الفحص المطلوبة 
للعمل.

- جهاز عرض 
البيانات / داتا شو.

- نموذج التأكد من 
صلاحية ومعايرة 
وإرساءات » قيم 

ضبط جهاز الفحص 
“أدوات الفحص 

المطلوبة للعمل.

نقل أدوات 
الفحص إلى 
موقع العمل.

اشرح /ي 
للمتدربين آليات 

نقل أدوات 
الفحص إلى 
موقع العمل.

- جهاز عرض 
البيانات / داتا شو.

- إجراءات نقل 
أدوات الفحص إلى 

موقع العمل.

 

نقل 
أدوات 

الفحص 
إلى موقع 

العمل

- استعرض/ي  أمام
المتدربين فيديو 

يوضح كيفية نقل 
أدوات الفحص إلى 

موقع العمل.
- وضح /ي مع 

التصويب للمتدربين 
الأخطاء التي وقعت 

أثناء النقل إلى مواقع 
العمل.

- فيديو. 
- صور 

توضيحية.
- مناقشة.

- مجموعات 
عمل.



29دليل المدرب/ المدربة: فني إدارة أنظمة الطاقة

إعداد قوائم المواد والمعدات المناسبة للعمل
الكفاية التدريبية

الثانية

الجزء العملي  الجزء النظري

النشاط التعليمي اسم الموضوع
المقترح

وسائل التدريس 
المقترحة

اسم 
التمرين

النشاط التدريبي 
المقترح

وسائل التدريب 
المقترحة

المحافظة على 
أدوات العمل 

وأجهزة الفحص 
ضمن شروطها 

التشغيلية. 

اشرح /ي للمتدربين 
كيفية المحافظة 

على أدوات العمل 
وأجهزة الفحص ضمن 

شروطها التشغيلية. 

- جهاز عرض 
البيانات / داتا 

شو.
- الشروط 
التشغيلية 

لأدوات العمل 
وأجهزة الفحص.

إرجاع أدوات 
العمل وأجهزة 

الفحص بعد انتهاء 
العمل حسب 

أصول التسليم 
والتسلم.

اشرح/ي  للمتدربين 
كيفية إرجاع أدوات 

العمل وأجهزة الفحص 
بعد انتهاء العمل 

حسب أصول التسليم 
والتسلم.

- جهاز عرض 
البيانات / داتا 

شو.
- نموذج أوامر 

العمل.

إبلاغ المسؤول 
المباشر عن وجود 

أية ملاحظات 
تخص أدوات 

العمل.

اشرح /ي للمتدربين 
آليات إبلاغ المسؤول 

المباشر عن وجود 
أية ملاحظات تخص 

أدوات العمل.

- جهاز عرض 
البيانات / داتا 

شو.
- نموذج 

ملاحظات أدوات 
العمل.

التقييم 

- اختبار قبلي وبعدي؛ لقياس مدى 
استفادة المتدربين.

- اختبار شفوي أو كتابي لقياس 
المعلومات النظرية.

التقييم

- اختبار أدائي لقياس:

- مدى تحقيق المتدرب لمعايير 
الأداء وتسلسله في تنفيذ خطوات 

التمرين العملي.

- دقة الأداء.

- سرعة الأداء.

- تطبيق قواعد السلامة والصحة 
المهنية.





الكفاية التدريبية الثالثة: 
تنفيذ خطة كفاءة نظام إدارة الطاقة 

 Implementing an energy
management system efficiency plan
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تنفيذ خطة كفاءة نظام إدارة الطاقة 
الكفاية التدريبية

الثالثة

4-3-1 المتطلب المسبق للكفاية:
دراسة الكفاية التدريبية 1، 2.

4-3-2 المدة الزمنية:
 النظري:17 ساعة تدريبية 
العملي: 40 ساعة تدريبية

4-3-3 عناصر الكفاية: 

معايير الأداء عناصر الكفاية

تسلم خطة تنفيذ كفاءة نظام إدارة الطاقة ومراجعتها 
بما يتناسب مع واقع الحال في المنشأة.

تمت مراجعة خطة تنفيذ كفاءة نظام إدارة الطاقة. 

تركيب الأجهزة الخاصة بتنفيذ خطة كفاءة الطاقة.
تم تركيب الأجهزة الخاصة بتنفيذ خطة كفاءة 

الطاقة.
مطابقة الأجهزة المستخدمة في تنفيذ خطة كفاءة 

الطاقة.
تمت مطابقة الأجهزة المستخدمة في تنفيذ 

خطة كفاءة الطاقة.

تنفيذ الفحوصات الكهربائية والفيزيائية حسب خطة 
كفاءة نظام إدارة الطاقة.

تم تنفيذ الفحوصات الكهربائية والفيزيائية. 

تنفيذ منوال التشغيل لمصادر الطاقة للمنشأة 
حسب خطة كفاءة نظام إدارة الطاقة. 

تم تنفيذ منوال التشغيل لمصادر الطاقة 
للمنشأة.

تنفيذ أولوية تسلسل تشغيل الأحمال في المنشأة 
بحسب خطة كفاءة نظام إدارة الطاقة.

تم تنفيذ أولوية تسلسل تشغيل الأحمال في 
المنشأة. 

تنفيذ التشغيل التجريبي للتركيبات والأعمال الجديدة 
قبل تسليمها. 

تم تنفيذ التشغيل التجريبي.

توثيق تسلسل تنفيذ خطة كفاءة نظام إدارة الطاقة 
مع أوقاتها.

استيفاء جدول/ ملف توثيق أوقات تنفيذ خطة 
كفاءة نظام إدارة الطاقة. 

تسليم الأعمال للمسؤول المباشر والإبلاغ عن 
وجود أية ملاحظات وقت التنفيذ.

استيفاء قائمة ملاحظات وقت التنفيذ.

توثيق أية انحرافات بما يخص تنفيذ خطة كفاءة نظام 
إدارة الطاقة

استيفاء قائمة انحرافات تنفيذ خطة كفاءة نظام 
إدارة الطاقة
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تنفيذ خطة كفاءة نظام إدارة الطاقة 
الكفاية التدريبية

الثالثة

4-3-4 الأهداف التدريبية:
يتسلم خطة تنفيذ كفاءة نظام إدارة الطاقة ويراجعها بما يتناسب مع واقع الحال في المنشأة.	•
يركب الأجهزة الخاصة بتنفيذ خطة كفاءة الطاقة. 	•
يطابق الأجهزة المستخدمة في تنفيذ خطة كفاءة الطاقة. 	•
ينفذ الفحوصات الكهربائية والفيزيائية حسب خطة كفاءة نظام إدارة الطاقة. 	•
ينفذ منوال التشغيل لمصادر الطاقة للمنشأة حسب خطة كفاءة نظام إدارة الطاقة. 	•
ينفذ أولوية تسلسل تشغيل الأحمال في المنشأة بحسب خطة كفاءة نظام إدارة الطاقة.	•
ينفذ التشغيل التجريبي للتركيبات والأعمال الجديدة قبل تسليمها. 	•
يوثق تسلسل تنفيذ خطة كفاءة نظام إدارة الطاقة مع أوقاتها. 	•
يسلم الأعمال للمسؤول المباشر ويبلغ عن وجود أية ملاحظات وقت التنفيذ.	•
يوثق أية انحرافات بما يخص تنفيذ خطة كفاءة نظام إدارة الطاقة.	•

 4-3-5 الوسائل المعينة: 
نموذج مراجعة خطة تنفيذ كفاءة نظام إدارة الطاقة. 	•
دليل تركيب الأجهزة الخاصة بتنفيذ خطة كفاءة الطاقة.	•
نموذج مطابقة الأجهزة المستخدمة في تنفيذ خطة كفاءة الطاقة.	•
دليل تنفيذ الفحوصات الكهربائية والفيزيائية حسب خطة كفاءة نظام إدارة الطاقة.	•
دليل تنفيذ منوال التشغيل لمصادر الطاقة للمنشأة حسب خطة كفاءة نظام إدارة الطاقة. 		•

إجــراءات تنفيــذ أولويــة تسلســل تشــغيل الأحمــال فــي المنشــأة بحســب خطــة كفــاءة نظــام إدارة الطاقــة.
نموذج و/ أو إجراءات تنفيذ التشغيل التجريبي للتركيبات والأعمال الجديدة قبل تسليمها. 		•
نموذج توثيق تسلسل تنفيذ خطة كفاءة نظام إدارة الطاقة مع أوقاتها.	•
نموذج تسليم الأعمال للمسؤول المباشر والإبلاغ عن وجود أية ملاحظات وقت التنفيذ.		•
نموذج توثيق أية انحرافات بما يخص تنفيذ خطة كفاءة نظام إدارة الطاقة.	•

الجزء العملي  الجزء النظري

النشاط التعليمي اسم الموضوع
المقترح

وسائل التدريس 
النشاط التدريبي اسم التمرينالمقترحة

المقترح
وسائل التدريب 

المقترحة

تسلم خطة تنفيذ 
كفاءة نظام 
إدارة الطاقة 

ومراجعتها بما 
يتناسب مع 

واقع الحال في 
المنشأة.

اشرح /ي 
للمتدربين 

إجراءات تسلم 
خطة تنفيذ 

كفاءة نظام إدارة 
الطاقة ومراجعتها 

بما يتناسب مع 
واقع الحال في 

المنشأة.

- جهاز عرض 
البيانات / داتا 

شو.
- خطة تنفيذ 

كفاءة نظام إدارة 
الطاقة ومراجعتها 

بما يتناسب مع 
واقع الحال في 

المنشأة.
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تنفيذ خطة كفاءة نظام إدارة الطاقة 
الكفاية التدريبية

الثالثة

الجزء العملي  الجزء النظري

اسم 
الموضوع

النشاط التعليمي 
المقترح

وسائل التدريس 
المقترحة

اسم 
التمرين

النشاط التدريبي 
المقترح

وسائل التدريب 
المقترحة

تركيب الأجهزة 
الخاصة بتنفيذ 

خطة كفاءة 
الطاقة.

اشرح/ي 
للمتدربين كيفية 

تركيب الأجهزة 
الخاصة بتنفيذ 

خطة كفاءة 
الطاقة.

- جهاز عرض 
البيانات / داتا 

شو. 
- آليات تركيب 

الأجهزة الخاصة 
بتنفيذ خطة 

كفاءة الطاقة.

مطابقة 
الأجهزة 

المستخدمة 
في تنفيذ 

خطة كفاءة 
الطاقة.

اشرح /ي 
للمتدربين كيفية 
مطابقة الأجهزة 
المستخدمة في 

تنفيذ خطة كفاءة 
الطاقة.

- نموذج 
مطابقة الأجهزة 
المستخدمة في 

تنفيذ خطة كفاءة 
الطاقة.

 
مطابقة 
الأجهزة. 

- استعرض/ي أمام 
المتدربين كيفية 
مطابقة الأجهزة 
المستخدمة في 

تنفيذ خطة كفاءة 
الطاقة.

- امنح /ي المتدربين 
فرصة أن يقوم كل 

متدرب على حدة 
بتنفيذ التمرين. 
 - وضح /ي مع 

التصويب للمتدربين 
الأخطاء التي وقعت 

أثناء التنفيذ. 

- فيديو. 
- صور 

توضيحية.
- مناقشة.

- مجموعات 
عمل.

تنفيذ 
الفحوصات 

الكهربائية 
والفيزيائية 

حسب خطة 
كفاءة نظام 
إدارة الطاقة.

اشرح/ي 
للمتدربين كيفية 

تنفيذ الفحوصات 
الكهربائية 

والفيزيائية حسب 
خطة كفاءة نظام 

إدارة الطاقة.

- جهاز عرض 
البيانات / داتا 

شو.
- آليات / إجراءات 
تنفيذ الفحوصات 

الكهربائية 
والفيزيائية حسب 
خطة كفاءة نظام 

إدارة الطاقة.

تنفيذ 
الفحوصات 

الكهربائية 
والفيزيائية

- استعرض/ي أمام
المتدربين/ المتدربات 

كيفية تنفيذ 
الفحوصات الكهربائية 

والفيزيائية.
- امنح/ي المتدربين 
فرصة أن يقوم كل 

متدرب  على حدة 
بتنفيذ التمرين. 

- وضح مع التصويب 
للمتدربين الأخطاء 

التي وقعت أثناء 
التنفيذ

- فيديو. 
- صور 

توضيحية.
- مناقشة.

- مجموعات 
عمل.
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تنفيذ خطة كفاءة نظام إدارة الطاقة 
الكفاية التدريبية

الثالثة

الجزء العملي  الجزء النظري

النشاط التعليمي اسم الموضوع
المقترح

وسائل التدريس 
المقترحة

اسم 
التمرين

النشاط التدريبي 
المقترح

وسائل التدريب 
المقترحة

تنفيذ أولوية 
تسلسل تشغيل 

الأحمال في 
المنشأة بحسب 

خطة كفاءة نظام 
إدارة الطاقة.

اشرح/ي 
للمتدربين كيفية 

تنفيذ أولوية 
تسلسل تشغيل 

الأحمال في 
المنشأة بحسب 

خطة كفاءة نظام 
إدارة الطاقة.

- جهاز عرض 
البيانات / داتا 

شو.
- إجراءات تنفيذ 
أولوية تسلسل 

تشغيل الأحمال 
في المنشأة 
بحسب خطة 

كفاءة نظام إدارة 
الطاقة.

 
تنفيذ 

أولوية 
تسلسل 
تشغيل 
الأحمال.

- استعرض/ي  أمام
المتدربين كيفية تنفيذ 
أولوية تسلسل تشغيل 

الأحمال.
- امنح/ي المتدربين 
فرصة أن يقوم كل 

متدرب على حدة 
بتنفيذ التمرين. 
- وضح/ي  مع 

التصويب للمتدربين 
الأخطاء التي وقعت 

أثناء التنفيذ.

- فيديو. 
- صور 

توضيحية.
- مناقشة.

- مجموعات 
عمل.

تنفيذ التشغيل 
التجريبي 

للتركيبات 
والأعمال الجديدة 

قبل تسليمها.

اشرح /ي 
للمتدربين 

كيفية تنفيذ 
التشغيل التجريبي 

للتركيبات 
والأعمال الجديدة 

قبل تسليمها.

- جهاز عرض 
البيانات / داتا 

شو.
- إجراءات تنفيذ 

التشغيل التجريبي 
للتركيبات 

والأعمال الجديدة 
قبل تسليمها.

 
تنفيذ 

التشغيل 
التجريبي 

للتركيبات 
والأعمال 

الجديدة.

- استعرض/ي أمام
المتدربين كيفية تنفيذ 

التشغيل التجريبي 
للتركيبات والأعمال 

الجديدة.
- امنح /ي المتدربين 

فرصة أن يقوم كل 
متدرب على حدة 
بتنفيذ التمرين. 
- وضح /ي مع 

التصويب للمتدربين 
الأخطاء التي وقعت 

أثناء التنفيذ.

- فيديو. 
- صور 

توضيحية.
- مناقشة.

- مجموعات 
عمل.

توثيق تسلسل 
تنفيذ خطة كفاءة 
نظام إدارة الطاقة 

مع أوقاتها.

اشرح/ي  
للمتدربين آليات 
توثيق تسلسل 

تنفيذ خطة كفاءة 
نظام إدارة الطاقة 

مع أوقاتها.

- جهاز عرض 
البيانات / داتا 

شو.
- إجراءات توثيق 

تسلسل تنفيذ 
خطة. كفاءة نظام 

إدارة الطاقة مع 
أوقاتها.

 
توثيق 

تسلسل 
تنفيذ 
خطة 

كفاءة 
نظام 
إدارة 

الطاقة 
مع 

أوقاتها.

- استعرض/ي  أمام
المتدربين إجراءات 

توثيق تسلسل تنفيذ 
خطة كفاءة نظام إدارة 

الطاقة مع أوقاتها.
- امنح /ي المتدربين 

فرصة أن يقوم كل 
متدرب على حدة 
بتنفيذ التمرين. 
- وضح /ي مع 

التصويب للمتدربين 
الأخطاء التي وقعت 

أثناء التنفيذ.

- فيديو. 
- صور 

توضيحية.
- مناقشة.

- مجموعات 
عمل.
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تنفيذ خطة كفاءة نظام إدارة الطاقة 
الكفاية التدريبية

الثالثة

الجزء العملي  الجزء النظري

اسم 
الموضوع

النشاط التعليمي 
المقترح

وسائل التدريس 
المقترحة

اسم 
وسائل التدريب النشاط التدريبي المقترحالتمرين

المقترحة

تسليم 
الأعمال 

للمسؤول 
المباشر 

والإبلاغ عن 
وجود أية 

ملاحظات 
وقت 

التنفيذ.

اشرح للمتدربين 
آليات تسليم 

الأعمال 
للمسؤول 

المباشر والإبلاغ 
عن وجود أية 

ملاحظات وقت 
التنفيذ.

- جهاز عرض 
البيانات / داتا 

شو.
- إجراءات/ آليات 
تسليم الأعمال 

للمسؤول 
المباشر والإبلاغ 

عن وجود أية 
ملاحظات وقت 

التنفيذ.

 
تسليم 

الأعمال 
للمسؤول 

المباشر 
والإبلاغ عن 

وجود أية 
ملاحظات 

وقت 
التنفيذ.

- استعرض/ي أمام
المتدربين إجراءات/ 

آليات تسليم الأعمال 
للمسؤول المباشر 

والإبلاغ عن وجود أية 
ملاحظات وقت التنفيذ.

- امنح/ي المتدربين 
فرصة أن يقوم كل 

متدرب على حدة بتنفيذ 
التمرين. 

- وضح /ي مع التصويب 
للمتدربين الأخطاء التي 

وقعت أثناء التنفيذ
 الأخطاء التي وقعت أثناء 

التنفيذ.

- فيديو. 
- صور 

توضيحية.
- مناقشة.

- مجموعات 
عمل.

توثيق أية 
انحرافات بما 
يخص تنفيذ 
خطة كفاءة 
نظام إدارة 

الطاقة.

اشرح /ي 
للمتدربين 

آليات توثيق أية 
انحرافات بما 
يخص تنفيذ 

خطة كفاءة نظام 
إدارة الطاقة.

- جهاز عرض 
البيانات / داتا 

شو.
- إجراءات/ 

آليات توثيق أية 
انحرافات بما 
يخص تنفيذ 

خطة كفاءة نظام 
إدارة الطاقة.

 
توثيق 

انحرافات 
تنفيذ خطة 

كفاءة 
نظام إدارة 

الطاقة.

- استعرض/ي أمام
المتدربين إجراءات/ آليات 

توثيق انحرافات تنفيذ 
خطة كفاءة نظام إدارة 

الطاقة.
- امنح/ي المتدربين 
فرصة أن يقوم كل 

متدرب على حدة بتنفيذ 
التمرين. 

- وضح /ي مع التصويب 
للمتدربين الأخطاء التي 

وقعت أثناء التنفيذ.

- فيديو. 
- صور 

توضيحية.
- مناقشة.

- مجموعات 
عمل.

التقييم 

- اختبار قبلي وبعدي؛ لقياس مدى 
استفادة المتدربين.

- اختبار شفوي أو كتابي لقياس 
المعلومات النظرية.

التقييم

اختبار أدائي لقياس:
- مدى تحقيق المتدرب لمعايير الأداء 
وتسلسله في تنفيذ خطوات التمرين 

العملي.
- دقة الأداء.

- سرعة الأداء.
- تطبيق قواعد السلامة والصحة المهنية.



الكفاية التدريبية الرابعة:  
مراقبة مصادر الطاقة المتاحة 

Monitoring available energy sources
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مراقبة مصادر الطاقة المتاحة
الكفاية التدريبية

الرابعة

4-4-1 المتطلب المسبق للكفاية:
دراسة الكفاية التدريبية 1، 2، 3.

4-4-2 المدة الزمنية:
 النظري:15 ساعة تدريبية 
العملي: 36 ساعة تدريبية

4-4-3 عناصر الكفاية: 

معايير الأداءعناصر الكفاية

مراقبة الظروف الجوية )ساعات سطوع الشمس – 
سرعة الرياح – درجة الحرارة(.

استيفاء نماذج مراقبة الظروف الجوية.  

مراجعة توافر وجاهزية مصادر الطاقة الموجودة في 
المنشأة

مصادر الطاقة متوفرة جاهزة. 

مراجعة مستويات الوقود للمولدات الاحتياطية )حال 
وجودها في المؤسسة(.

مستويات الوقود حسب النسب المقررة. 

مراقبة إنتاجية مصادر الطاقة مع تسجيل إنتاجها 
اليومي والشهري.

استيفاء نموذج تسجيل إنتاج مصادر الطاقة.  

المراجعة الدورية لجاهزية أجهزة تحويل التغذية 
الكهربائية حسب تعليمات المنشأة. 

أجهزة تحويل التغذية الكهربائية تعمل بكفاءة. 

مراقبة التغيرات والقيم التشغيلية لمصادر الطاقة 
المتاحة.

مصادر الطاقة تعمل بكفاءة.

توثيق قراءات عدادات الطاقة وفواتير الكهرباء 
ومخزون الوقود. 

نموذج توثيق قراءات عدادات الطاقة وفواتير 
الكهرباء ومخزون الوقود مستوفي. 

تقديم الاقتراحات والملاحظات الفنية للمسؤول 
المباشر.

نماذج الاقتراحات والملاحظات الفنية مستوفاة 
وتم تسليمها للمسؤول المباشر.

توثيق أعمال مراقبة مصادر الطاقة وإبلاغ المسؤول 
المباشر بأية ملاحظات

استيفاء نماذج توثيق أعمال مراقبة مصادر 
الطاقة
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مراقبة مصادر الطاقة المتاحة
الكفاية التدريبية

الرابعة

4-4-4 الأهداف التدريبية:
يراقب الظروف الجوية )ساعات سطوع الشمس – سرعة الرياح – درجة الحرارة(.	•
يراجع توافر وجاهزية مصادر الطاقة الموجودة في المنشأة. 	•
يراجع مستويات الوقود للمولدات الاحتياطية )حال وجودها في المؤسسة(.		•
يراقب إنتاجية مصادر الطاقة مع تسجيل إنتاجها اليومي والشهري.	•
يراجع دوريا جاهزية أجهزة تحويل التغذية الكهربائية حسب تعليمات المنشأة. 	•
يراقب التغيرات والقيم التشغيلية لمصادر الطاقة المتاحة. 		•
يوثق قراءات عدادات الطاقة وفواتير الكهرباء ومخزون الوقود.	•
يقدم الاقتراحات والملاحظات الفنية للمسؤول المباشر.	•
يوثق أعمال مراقبة مصادر الطاقة ويبلغ المسؤول المباشر بأية ملاحظات.	•

 4-4-5 الوسائل المعينة: 
نموذج مراقبة الظروف الجوية )ساعات سطوع الشمس – سرعة الرياح – درجة الحرارة(.	•
نموذج مراجعة توافر وجاهزية مصادر الطاقة الموجودة في المنشأة.	•
نموذج مراجعة مستويات الوقود للمولدات الاحتياطية )حال وجودها في المؤسسة(.	•
نموذج مراقبة إنتاجية مصادر الطاقة )يومي – شهري(.	•
نموذج المراجعة الدورية لجاهزية أجهزة تحويل التغذية الكهربائية حسب تعليمات المنشأة.	•
تعليمات تحويل التغذية الكهربائية. 	•
نموذج مراقبة التغيرات والقيم التشغيلية لمصادر الطاقة المتاحة.	•
•			 نموذج / إجراءات توثيق قراءات عدادات الطاقة وفواتير الكهرباء ومخزون الوقود. 
نموذج تقديم الاقتراحات والملاحظات الفنية للمسؤول المباشر.	•
نموذج توثيق أعمال مراقبة مصادر الطاقة وإبلاغ المسؤول المباشر بأية ملاحظات.	•

الجزء العملي  الجزء النظري

النشاط التعليمي اسم الموضوع
المقترح

وسائل التدريس 
المقترحة

اسم 
التمرين

النشاط التدريبي 
المقترح

وسائل التدريب 
المقترحة

مراقبة الظروف 
الجوية )ساعات 

سطوع 
الشمس – 

سرعة الرياح – 
درجة الحرارة(.

اشرح /ي للمتدربين 
إجراءات مراقبة 
الظروف الجوية 
)ساعات سطوع 

الشمس – سرعة 
الرياح – درجة 

الحرارة(.

- جهاز عرض البيانات / 
داتا شو.

- إجراءات/ نماذج 
مراقبة الظروف الجوية 

)ساعات سطوع 
الشمس – سرعة الرياح 

– درجة الحرارة(.

مراجعة توافر 
وجاهزية 

مصادر الطاقة 
الموجودة في 

المنشأة.

اشرح /ي للمتدربين 
كيفية مراجعة توافر 

وجاهزية مصادر 
الطاقة الموجودة 

في المنشأة.

- جهاز عرض البيانات / 
داتا شو.

- آليات مراجعة توافرية 
وجاهزية مصادر الطاقة 
الموجودة في المنشأة.
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مراقبة مصادر الطاقة المتاحة
الكفاية التدريبية

الرابعة

الجزء العملي  الجزء النظري

النشاط التعليمي اسم الموضوع
المقترح

وسائل التدريس 
المقترحة

اسم 
التمرين

النشاط التدريبي 
المقترح

وسائل التدريب 
المقترحة

مراجعة 
مستويات 

الوقود 
للمولدات 

الاحتياطية )حال 
وجودها في 
المؤسسة(.

اشرح/ي 
للمتدربين كيفية 

مراجعة مستويات 
الوقود للمولدات 

الاحتياطية )حال 
وجودها في 
المؤسسة(.

نموذج مراجعة 
مستويات 

الوقود 
للمولدات 

الاحتياطية )حال 
وجودها في 
المؤسسة(.

مراجعة 
مستويات 

الوقود 
للمولدات 
الاحتياطية 

)حال 
وجودها 

في 
المؤسسة

- استعرض/ي أمام
المتدربين فيديو يوضح 

كيفية مراجعة مستويات 
الوقود للمولدات 

الاحتياطية )حال وجودها 
في المؤسسة(.

- امنح /ي المتدربين 
فرصة أن يقوم كل 

متدرب على حدة بتنفيذ 
التمرين. 

- وضح/ي مع التصويب 
للمتدربين الأخطاء التي 

وقعت أثناء التنفيذ.

- فيديو. 
- صور 

توضيحية.
- مناقشة.

- مجموعات 
عمل.

مراقبة إنتاجية 
مصادر الطاقة 

مع تسجيل 
إنتاجها اليومي 

والشهري.

اشرح/ي 
للمتدربين كيفية 

مراقبة إنتاجية 
مصادر الطاقة مع 

تسجيل إنتاجها 
اليومي والشهري.

- جهاز عرض 
البيانات / داتا 

شو.
- آليات / 
إجراءات 

مراقبة إنتاجية 
مصادر الطاقة 

مع تسجيل 
إنتاجها اليومي 

والشهري.

 
مراقبة 
إنتاجية 
مصادر 

الطاقة. 

- استعرض/ي أمام
المتدربين كيفية مراقبة 

إنتاجية مصادر الطاقة 
مع تسجيل إنتاجها 
اليومي والشهري.

- امنح المتدربين فرصة 
أن يقوم كل متدرب على 

حدة بتنفيذ التمرين. 
 - وضح/ي مع التصويب 

للمتدربين الأخطاء التي 
وقعت أثناء التنفيذ.

- فيديو. 
- صور 

توضيحية.
- مناقشة.

- مجموعات 
عمل.

المراجعة 
الدورية 

لجاهزية أجهزة 
تحويل التغذية 

الكهربائية 
حسب تعليمات 

المنشأة.

اشرح /ي 
للمتدربين آليات 
تنفيذ المراجعة 
الدورية لجاهزية 

أجهزة تحويل 
التغذية الكهربائية 

حسب تعليمات 
المنشأة.

- جهاز عرض 
البيانات / داتا 

شو.
- إجراءات 

تنفيذ المراجعة 
الدورية 

لجاهزية أجهزة 
تحويل التغذية 

الكهربائية 
حسب تعليمات 

المنشأة.

 
مراجعة 
جاهزية 
أجهزة 
تحويل 

التغذية 
الكهربائية 

حسب 
تعليمات 
المنشأة. 

- استعرض/ي أمام 
المتدربين إجراءات 
المراجعة الدورية 

لجاهزية أجهزة تحويل 
التغذية الكهربائية حسب 

تعليمات المنشأة.
- امنح المتدربين فرصة 

أن يقوم كل متدرب 
على حدة بتنفيذ التمرين. 

- وضح مع التصويب 
للمتدربين الأخطاء التي 

وقعت أثناء التنفيذ.

- فيديو. 
- صور 

توضيحية.
- مناقشة.

- مجموعات 
عمل.
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مراقبة مصادر الطاقة المتاحة
الكفاية التدريبية

الرابعة

الجزء العملي  الجزء النظري

النشاط التعليمي اسم الموضوع
المقترح

وسائل التدريس 
المقترحة

اسم 
التمرين

النشاط التدريبي 
المقترح

وسائل التدريب 
المقترحة

مراقبة التغيرات 
والقيم 

التشغيلية 
لمصادر الطاقة 

المتاحة.

اشرح للمتدربين 
كيفية تنفيذ 

مراقبة التغيرات 
والقيم التشغيلية 

لمصادر الطاقة 
المتاحة.

- جهاز عرض 
البيانات / داتا شو.

- إجراءات تنفيذ 
مراقبة التغيرات 

والقيم التشغيلية 
لمصادر الطاقة 

المتاحة.

 
مراقبة 

التغيرات 
والقيم 

التشغيلية 
لمصادر 
الطاقة 
المتاحة.

- استعرض /ي 
أمام المتدربين 

كيفية تنفيذ مراقبة 
التغيرات والقيم 

التشغيلية لمصادر 
الطاقة المتاحة.

- امنح/ي المتدربين 
فرصة أن يقوم كل 

متدرب على حدة 
بتنفيذ التمرين.
- وضح/ي  مع 

التصويب للمتدربين 
الأخطاء التي وقعت 

أثناء التنفيذ.

- فيديو. 
- صور 

توضيحية.
- مناقشة.

- مجموعات 
عمل.

تقديم 
الاقتراحات 

والملاحظات 
الفنية 

للمسؤول 
المباشر.

اشرح/ي 
للمتدربين آليات 

تقديم الاقتراحات 
والملاحظات 

الفنية للمسؤول 
المباشر.

- جهاز عرض 
البيانات / داتا شو.
- إجراءات/ آليات 

تقديم الاقتراحات 
والملاحظات الفنية 
للمسؤول المباشر.

توثيق أعمال 
مراقبة مصادر 
الطاقة وإبلاغ 

المسؤول 
المباشر بأية 

ملاحظات.

اشرح /ي 
للمتدربين آليات 

توثيق أعمال 
مراقبة مصادر 
الطاقة وإبلاغ 

المسؤول المباشر 
بأية ملاحظات.

- جهاز عرض 
البيانات / داتا شو.
- إجراءات/ آليات 

توثيق أعمال مراقبة 
مصادر الطاقة 

وإبلاغ المسؤول 
المباشر بأية 

ملاحظات.

 
توثيق 
أعمال 
مراقبة 
مصادر 
الطاقة 
وإبلاغ 

المسؤول 
المباشر 

بأية 
ملاحظات.

- استعرض /ي أمام
المتدربين إجراءات/ 
آليات توثيق أعمال 

مراقبة مصادر 
الطاقة وإبلاغ 

المسؤول المباشر 
بأية ملاحظات.

- امنح /ي المتدربين 
فرصة أن يقوم كل 

متدرب على حدة 
بتنفيذ التمرين.
- وضح /ي مع 

التصويب للمتدربين 
الأخطاء التي وقعت 

أثناء التنفيذ.

- فيديو. 
- صور 

توضيحية.
- مناقشة.

- مجموعات 
عمل.
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مراقبة مصادر الطاقة المتاحة
الكفاية التدريبية

الرابعة

الجزء العملي  الجزء النظري

اسم 
الموضوع

النشاط التعليمي 
المقترح

وسائل التدريس 
المقترحة

اسم 
التمرين

النشاط التدريبي 
المقترح

وسائل التدريب 
المقترحة

التقييم 

- اختبار قبلي وبعدي؛ لقياس مدى 
استفادة المتدربين.

- اختبار شفوي أو كتابي لقياس 
المعلومات النظرية.

التقييم

اختبار أدائي لقياس:
- مدى تحقيق المتدرب لمعايير الأداء 
وتسلسله في تنفيذ خطوات التمرين 

العملي.
- دقة الأداء.

- سرعة الأداء.
- تطبيق قواعد السلامة والصحة 

المهنية.



الكفاية التدريبية الخامسة: 
مراقبة أداء الأحمال الكهربائية 

Monitoring electrical load performance
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مراقبة أداء الأحمال الكهربائية
الكفاية التدريبية 

الخامسة

5-1-1 المتطلب المسبق للكفاية:
دراسة الكفاية التدريبية 1، 2، 3، 4.

5-1-2 المدة الزمنية:
 النظري:17 ساعة تدريبية 
العملي: 40 ساعة تدريبية

5-1-3 عناصر الكفاية: 

معايير الأداءعناصر الكفاية

بيانات الأحمال الكهربائية مسجلة.تسجيل البيانات المطلوبة للأحمال الكهربائية.

تسجيل قيم استهلاك الطاقة لمختلف الأحمال 
الكهربائية.

قيم استهلاك الطاقة لمختلف الأحمال الكهربائية 
مسجلة.

مراقبة أداء أجهزة الاستشعار وأنظمة التحكم الخاصة 
بالأحمال.

استيفاء نموذج مراقبة أداء أجهزة الاستشعار 
وأنظمة التحكم الخاصة بالأحمال. 

استيفاء نموذج مراقبة أداء نظام إدارة المباني. مراقبة أداء نظام إدارة المباني.

استيفاء نموذج مراقبة أداء أنظمة الإنارة.   مراقبة أداء أنظمة الإنارة.   

 .HVAC مراقبة أداء أنظمة التكييف والتبريد
استيفاء نموذج مراقبة أداء أنظمة التكييف 

 .HVAC والتبريد

استيفاء نموذج مراقبة أداء الآلات الكهربائية. مراقبة أداء الآلات الكهربائية.

مراقبة أداء الأحمال المادية من مسخنات وغيرها.
استيفاء نموذج مراقبة أداء الأحمال المادية من 

مسخنات وغيرها. 

توثيق أداء الأحمال الكهربائية وإبلاغ المسؤول 
المباشر.

استيفاء نموذج توثيق أداء الأحمال الكهربائية 
وإبلاغ المسؤول المباشر.

مراقبة توثيق الأوقات التشغيلية للأحمال.
استيفاء نموذج مراقبة توثيق الأوقات التشغيلية 

للأحمال.
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مراقبة أداء الأحمال الكهربائية
الكفاية التدريبية 

الخامسة

5-1-4 الأهداف التدريبية:
يسجل البيانات المطلوبة للأحمال الكهربائية.	•
يسجل قيم استهلاك الطاقة لمختلف الأحمال الكهربائية. 	•
يراقب أداء أجهزة الاستشعار وأنظمة التحكم الخاصة بالأحمال. 	•
يراقب أداء نظام إدارة المباني.	 	•
يراقب أداء أنظمة الإنارة. 	•
•	. 	HVAC يراقب أداء أنظمة التكييف والتبريد
يراقب أداء الآلات الكهربائية. 		•
يراقب أداء الأحمال المادية من مسخنات وغيرها.		•
يوثق أداء الأحمال الكهربائية وإبلاغ المسؤول المباشر.	•
يراقب توثيق الأوقات التشغيلية للأحمال.	•

 5-1-5 الوسائل المعينة: 
نموذج تسجيل البيانات المطلوبة للأحمال الكهربائية.	•
نموذج تسجيل قيم استهلاك الطاقة لمختلف الأحمال الكهربائية.	•
نموذج مراقبة أداء أجهزة الاستشعار وأنظمة التحكم الخاصة بالأحمال.	•
نموذج مراقبة أداء نظام إدارة المباني.	•
نموذج مراقبة أداء أنظمة الإنارة.   	•
•	.HVAC نموذج مراقبة أداء أنظمة التكييف والتبريد
نموذج مراقبة أداء الآلات الكهربائية.	•
نموذج مراقبة أداء الأحمال المادية من مسخنات وغيرها.	•
نموذج توثيق أداء الأحمال الكهربائية وإبلاغ المسؤول المباشر.		•
نموذج مراقبة توثيق الأوقات التشغيلية للأحمال.	•

الجزء العملي  الجزء النظري

النشاط التعليمي اسم الموضوع
المقترح

وسائل التدريس 
المقترحة

اسم 
التمرين

النشاط 
التدريبي 
المقترح

وسائل 
التدريب 
المقترحة

تسجيل البيانات 
المطلوبة 
للأحمال 

الكهربائية.

اشرح/ي 
للمتدربين إجراءات 

تسجيل البيانات 
المطلوبة للأحمال 

الكهربائية.

- جهاز عرض البيانات / 
داتا شو.

- إجراءات/ نماذج تسجيل 
البيانات المطلوبة 
للأحمال الكهربائية.

تسجيل قيم 
استهلاك 

الطاقة 
لمختلف 
الأحمال 

الكهربائية.

اشرح/ي للمتدربين 
كيفية تسجيل قيم 

استهلاك الطاقة 
لمختلف الأحمال 

الكهربائية.

- جهاز عرض البيانات / 
داتا شو.

- آليات تسجيل قيم 
استهلاك الطاقة 
لمختلف الأحمال 

الكهربائية.
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مراقبة أداء الأحمال الكهربائية
الكفاية التدريبية 

الخامسة

الجزء العملي  الجزء النظري

اسم 
الموضوع

النشاط التعليمي 
المقترح

وسائل التدريس 
المقترحة

اسم 
التمرين

النشاط التدريبي 
المقترح

وسائل التدريب 
المقترحة

مراقبة 
أداء أجهزة 

الاستشعار 
وأنظمة 
التحكم 
الخاصة 

بالأحمال.

اشرح/ي للمتدربين 
كيفية مراقبة أداء 
أجهزة الاستشعار 

وأنظمة التحكم 
الخاصة بالأحمال 
الاحتياطية )حال 

وجودها في 
المؤسسة(.

نموذج مراقبة 
أداء أجهزة 

الاستشعار 
وأنظمة 

التحكم الخاصة 
بالأحمال.

 
مراقبة 

أداء أجهزة 
الاستشعار 

وأنظمة 
التحكم 
الخاصة 

بالأحمال. 

- استعرض/ي  أمام
المتدربين إجراءات 
مراقبة أداء أجهزة 

الاستشعار وأنظمة 
التحكم الخاصة 

بالأحمال.
- امنح /ي المتدربين 

فرصة أن يقوم كل 
متدرب على حدة بتنفيذ 

التمرين. 
- وضح/ي مع التصويب 
للمتدربين الأخطاء التي 

وقعت أثناء التنفيذ.

- فيديو. 
- صور 

توضيحية.
- مناقشة.

- مجموعات 
عمل.

مراقبة أداء 
نظام إدارة 

المباني.

اشرح/ي للمتدربين 
كيفية مراقبة أداء 
نظام إدارة المباني

- جهاز عرض 
البيانات / داتا 

شو.
- آليات / 

إجراءات مراقبة 
أداء نظام إدارة 

المباني

 
مراقبة أداء 
نظام إدارة 

المباني. 

- استعرض/ي أمام
المتدربين كيفية مراقبة 
أداء نظام إدارة المباني.

- امنح /ي المتدربين 
فرصة أن يقوم كل 

متدرب على حدة بتنفيذ 
التمرين. 

- وضح/ي مع التصويب 
للمتدربين الأخطاء التي 

وقعت أثناء التنفيذ.

مراقبة 
أداء أنظمة 

الإنارة.

اشرح/ي للمتدربين 
آليات مراقبة أداء 

أنظمة الإنارة.

- جهاز عرض 
البيانات / داتا 

شو.
- آليات / 

إجراءات مراقبة 
أداء نظام إدارة 

المباني

 
مراقبة 

أداء أنظمة 
الإنارة. 

- استعرض/ي  أمام 
المتدربين إجراءات 

مراقبة أداء أنظمة الإنارة   
.BMS

- امنح /ي المتدربين 
فرصة أن يقوم كل 

متدرب على حدة بتنفيذ 
التمرين. 

- وضح/ي مع التصويب 
للمتدربين الأخطاء التي 

وقعت أثناء التنفيذ.

- فيديو. 
- صور 

توضيحية.
- مناقشة.

- مجموعات 
عمل.
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مراقبة أداء الأحمال الكهربائية
الكفاية التدريبية 

الخامسة

الجزء العملي  الجزء النظري

اسم 
الموضوع

النشاط التعليمي 
المقترح

وسائل التدريس 
المقترحة

اسم 
وسائل التدريب النشاط التدريبي المقترحالتمرين

المقترحة

مراقبة 
أداء أنظمة 

التكييف 
والتبريد 
.HVAC

اشرح /ي 
للمتدربين كيفية 
تنفيذ مراقبة أداء 
أنظمة التكييف 
.HVAC والتبريد

- جهاز عرض 
البيانات / داتا 

شو.
- إجراءات تنفيذ 

مراقبة أداء 
أنظمة التكييف 
.HVAC والتبريد

 
مراقبة 

أداء أنظمة 
التكييف 
والتبريد 
 .HVAC

- استعرض/ي أمام
المتدربين كيفية تنفيذ 

مراقبة أداء أنظمة 
.HVAC التكييف والتبريد

- امنح /ي المتدربين 
فرصة أن يقوم كل 

متدرب على حدة بتنفيذ 
التمرين. 

- وضح/ي مع التصويب 
للمتدربين الأخطاء التي 

وقعت أثناء التنفيذ.

- فيديو. 
- صور 

توضيحية.
- مناقشة.

- مجموعات 
عمل.

مراقبة أداء 
الآلات 

الكهربائية.

اشرح /ي 
للمتدربين كيفية 

مراقبة أداء 
الآلات الكهربائية.

- جهاز عرض 
البيانات / داتا 

شو.
- إجراءات 

مراقبة أداء 
الآلات 

الكهربائية.

 
مراقبة أداء 

الآلات 
الكهربائية. 

- استعرض/ي أمام 
المتدربين كيفية مراقبة 

أداء الآلات الكهربائية.
- امنح /ي المتدربين 

فرصة أن يقوم كل 
متدرب على حدة بتنفيذ 

التمرين. 
- وضح/ي مع التصويب 
للمتدربين الأخطاء التي 

وقعت أثناء التنفيذ.

- فيديو. 
- صور 

توضيحية.
- مناقشة.

- مجموعات 
عمل.

مراقبة أداء 
الأحمال 

المادية من 
مسخنات 

وغيرها.

اشرح /ي 
للمتدربين آليات 

مراقبة أداء 
الأحمال المادية 

من مسخنات 
وغيرها.

- جهاز عرض 
البيانات / داتا 

شو.
- إجراءات/ آليات 

مراقبة أداء 
الأحمال المادية 

من مسخنات 
وغيرها
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مراقبة أداء الأحمال الكهربائية
الكفاية التدريبية 

الخامسة

الجزء العملي  الجزء النظري

النشاط التعليمي اسم الموضوع
المقترح

وسائل التدريس 
المقترحة

اسم 
التمرين

النشاط التدريبي 
المقترح

وسائل التدريب 
المقترحة

توثيق أداء 
الأحمال 

الكهربائية 
وإبلاغ 

المسؤول 
المباشر.

اشرح/ي 
للمتدربين آليات 

توثيق أداء 
الأحمال الكهربائية 

وإبلاغ المسؤول 
المباشر.

- جهاز عرض 
البيانات / داتا 

شو.
- إجراءات/ 

آليات توثيق 
أداء الأحمال 

الكهربائية وإبلاغ 
المسؤول 

المباشر.

 
توثيق أداء 

الأحمال 
الكهربائية 

وإبلاغ 
المسؤول 
المباشر. 

- استعرض/ي أمام 
المتدربين إجراءات/ 

آليات توثيق أداء 
الأحمال الكهربائية 

وإبلاغ المسؤول 
المباشر.

- امنح /ي المتدربين 
فرصة أن يقوم كل 

متدرب على حدة بتنفيذ 
التمرين. 

- وضح/ي مع التصويب 
للمتدربين الأخطاء التي 

وقعت أثناء التنفيذ.

- فيديو. 
- صور 

توضيحية.
- مناقشة.

- مجموعات 
عمل.

مراقبة توثيق 
الأوقات 

التشغيلية 
للأحمال.

اشرح/ي  
للمتدربين 

آليات مراقبة 
توثيق الأوقات 

التشغيلية 
للأحمال.

- جهاز عرض 
البيانات / داتا 

شو.
- إجراءات/ 

آليات مراقبة 
توثيق الأوقات 

التشغيلية 
للأحمال.

 
مراقبة 
توثيق 

الأوقات 
التشغيلية 
للأحمال. 

- استعرض/ي أمام 
المتدربين إجراءات/ 

آليات مراقبة توثيق 
الأوقات التشغيلية 

للأحمال.
- امنح /ي المتدربين 

فرصة أن يقوم كل 
متدرب على حدة بتنفيذ 

التمرين. 
- وضح/ي مع التصويب 
للمتدربين الأخطاء التي 

وقعت أثناء التنفيذ.

- فيديو. 
- صور 

توضيحية.
- مناقشة.

- مجموعات 
عمل.

تسجيل البيانات 
المطلوبة 
للأحمال 

الكهربائية.

اشرح/ي 
للمتدربين آليات 
تسجيل البيانات 

المطلوبة للأحمال 
الكهربائية.

- جهاز عرض 
البيانات / داتا 

شو.
- إجراءات/ آليات 
تسجيل البيانات 

المطلوبة 
للأحمال 

الكهربائية.

 
تسجيل 
البيانات 

المطلوبة 
للأحمال 

الكهربائية. 

- استعرض /ي أمام
المتدربين إجراءات/ 

آليات تسجيل البيانات 
المطلوبة للأحمال 

الكهربائية,
- امنح /ي المتدربين 

فرصة أن يقوم كل 
متدرب على حدة بتنفيذ 

التمرين. 
- وضح/ي مع التصويب 
للمتدربين الأخطاء التي 

وقعت أثناء التنفيذ.

- فيديو. 
- صور 

توضيحية.
- مناقشة.

- مجموعات 
عمل.
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مراقبة أداء الأحمال الكهربائية
الكفاية التدريبية 

الخامسة

الجزء العملي  الجزء النظري

اسم 
الموضوع

النشاط التعليمي 
المقترح

وسائل 
التدريس 
المقترحة

النشاط التدريبي اسم التمرين
المقترح

وسائل التدريب 
المقترحة

التقييم 

- اختبار قبلي وبعدي؛ لقياس 
مدى استفادة المتدربين.

- اختبار شفوي أو كتابي لقياس 
المعلومات النظرية.

التقييم

اختبار أدائي لقياس:
- مدى تحقيق المتدرب لمعايير الأداء 
وتسلسله في تنفيذ خطوات التمرين 

العملي.
- دقة الأداء.

- سرعة الأداء.
- تطبيق قواعد السلامة والصحة 

المهنية.





الكفاية التدريبية السادسة:  
تقييم كفاءة أنظمة الطاقة والأحمال الكهربائية 
 Assessment of the efficiency of power

systems and electrical loads
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تقييم كفاءة أنظمة الطاقة والأحمال الكهربائية 
الكفاية التدريبية

السادسة

6-1-1 المتطلب المسبق للكفاية:
دراسة الكفاية التدريبية 1، 2، 3، 4، 5.

6-1-2 المدة الزمنية:
 النظري:17 ساعة تدريبية 
العملي: 40 ساعة تدريبية

6-1-3 عناصر الكفاية: 

معايير الأداءعناصر الكفاية

مراجعة مقاييس الأداء لكفاءة نظام الطاقة.
استيفاء نموذج مراجعة مقاييس الأداء لكفاءة 

نظام الطاقة. 

استيفاء نموذج تقييم كفاءة أنظمة الإنارة. تقييم كفاءة أنظمة الإنارة.

.HVAC تقييم كفاءة أنظمة التبريد والتكييف
استيفاء نموذج تقييم كفاءة أنظمة التبريد 

 HVAC والتكييف

استيفاء نموذج تقييم كفاءة الآلات الكهربائية. تقييم كفاءة الآلات الكهربائية.

.BMS تقييم كفاءة أنظمة إدارة المباني
استيفاء نموذج تقييم كفاءة أنظمة إدارة المباني 

.BMS

تقييم كفاءة الأحمال المادية من مسخنات وغيرها.
استيفاء نموذج تقييم كفاءة الأحمال المادية من 

مسخنات وغيرها. 

تقييم كفاءة مصادر الطاقة بمختلف أنواعها.
استيفاء نموذج تقييم كفاءة مصادر الطاقة 

بمختلف أنواعها. 

تقييم كفاءة العزل الحراري للمباني والمعدات. 
استيفاء نموذج تقييم كفاءة العزل الحراري 

للمباني والمعدات.

تقييم كفاءة أنظمة التخزين الكهربائية وغيرها.  
استيفاء نموذج تقييم كفاءة أنظمة التخزين 

الكهربائية وغيرها. 

توثيق مخرجات التقييم مع إبلاغ المسؤول المباشر
استيفاء نموذج توثيق مخرجات التقييم مع إبلاغ 

المسؤول المباشر
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تقييم كفاءة أنظمة الطاقة والأحمال الكهربائية 
الكفاية التدريبية

السادسة

6-1-4 الأهداف التدريبية:
يراجع مقاييس الأداء لكفاءة نظام الطاقة.	•
يقيّم كفاءة أنظمة الإنارة. 	•
•		.HVAC يقيّم كفاءة أنظمة التبريد والتكييف
يقيّم كفاءة الآلات الكهربائية. 		•
•		.BMS يقيّم كفاءة أنظمة إدارة المباني
يقيّم كفاءة الأحمال المادية من مسخنات وغيرها.		•
يقيّم كفاءة مصادر الطاقة بمختلف أنواعها.	•
يقيّم كفاءة العزل الحراري للمباني والمعدات. 	•
يقيّم كفاءة أنظمة التخزين الكهربائية وغيرها. 	•
يوثق مخرجات التقييم مع إبلاغ المسؤول المباشر.	•

 6-1-5 الوسائل المعينة: 
نموذج مراجعة مقاييس الأداء لكفاءة نظام الطاقة.	•
نموذج تقييم كفاءة أنظمة الإنارة.	•
•	.HVAC نموذج تقييم كفاءة أنظمة التبريد والتكييف
نموذج تقييم كفاءة الآلات الكهربائية.	•
•	.BMS نموذج تقييم كفاءة أنظمة إدارة المباني
نموذج تقييم كفاءة الأحمال المادية من مسخنات وغيرها.	•
نموذج تقييم كفاءة مصادر الطاقة بمختلف أنواعها.	•
نموذج تقييم كفاءة العزل الحراري للمباني والمعدات. 		•
نموذج تقييم كفاءة أنظمة التخزين الكهربائية وغيرها.  	•
نموذج توثيق مخرجات التقييم مع إبلاغ المسؤول المباشر.	•

الجزء العملي  الجزء النظري

النشاط التعليمي اسم الموضوع
المقترح

وسائل التدريس 
المقترحة

اسم 
التمرين

النشاط 
التدريبي 
المقترح

وسائل 
التدريب 
المقترحة

مراجعة 
مقاييس الأداء 

لكفاءة نظام 
الطاقة.

اشرح /ي 
للمتدربين إجراءات 

مراجعة مقاييس 
الأداء لكفاءة نظام 

الطاقة.

- جهاز عرض البيانات / 
داتا شو.

- إجراءات/ نماذج مراجعة 
مقاييس الأداء لكفاءة 

نظام الطاقة.

تقييم كفاءة 
أنظمة الإنارة.

اشرح/ي للمتدربين 
كيفية تقييم كفاءة 

أنظمة الإنارة.

- جهاز عرض البيانات / 
داتا شو.

- آليات / نماذج تقييم 
كفاءة أنظمة الإنارة.
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تقييم كفاءة أنظمة الطاقة والأحمال الكهربائية 
الكفاية التدريبية

السادسة

الجزء العملي  الجزء النظري

النشاط التعليمي اسم الموضوع
المقترح

وسائل 
التدريس 
المقترحة

اسم 
التمرين

النشاط التدريبي 
المقترح

وسائل 
التدريب 
المقترحة

تقييم كفاءة 
أنظمة التبريد 

.HVAC والتكييف

اشرح/ي 
للمتدربين كيفية 

تقييم كفاءة 
أنظمة التبريد 

.HVAC والتكييف

نموذج 
تقييم كفاءة 

أنظمة التبريد 
والتكييف 

.HVAC

 
تقييم 
كفاءة 

أنظمة 
التبريد 

والتكييف 
 .HVAC

- استعرض/ي أمام
المتدربين إجراءات 

تقييم كفاءة أنظمة 
التبريد والتكييف 

.HVAC
- امنح /ي المتدربين 

فرصة أن يقوم كل 
متدرب على حدة بتنفيذ 

التمرين. 
- وضح/ي مع 

التصويب للمتدربين 
الأخطاء التي وقعت 

أثناء التنفيذ.

- فيديو. 
- صور 

توضيحية.
- مناقشة.

- مجموعات 
عمل.

تقييم كفاءة 
الآلات الكهربائية.

اشرح/ي 
للمتدربين كيفية 

تقييم كفاءة 
الآلات الكهربائية.

- جهاز عرض 
البيانات / داتا 

شو.
- آليات / 

إجراءات تقييم 
كفاءة الآلات 

الكهربائية.

 
تقييم 
كفاءة 

الآلات 
الكهربائية. 

- استعرض /ي أمام
المتدربين كيفية 

تقييم كفاءة الآلات 
الكهربائية.

- امنح /ي المتدربين 
فرصة أن يقوم كل 

متدرب على حدة بتنفيذ 
التمرين. 

- وضح/ي مع 
التصويب للمتدربين 
الأخطاء التي وقعت 

أثناء التنفيذ.

- فيديو. 
- صور 

توضيحية.
- مناقشة.

- مجموعات 
عمل.

تقييم كفاءة 
أنظمة إدارة 

.BMS المباني

اشرح /ي 
للمتدربين آليات 

تقييم كفاءة 
أنظمة إدارة 

.BMS المباني

- جهاز عرض 
البيانات / داتا 

شو.
- آليات/ 

إجراءات تقييم 
كفاءة أنظمة 
إدارة المباني 

.BMS

 
تقييم 
كفاءة 

أنظمة 
إدارة 

المباني 
.BMS

- استعرض/ي أمام 
المتدربين إجراءات 
تقييم كفاءة أنظمة

.BMS إدارة المباني
- امنح /ي المتدربين 

فرصة أن يقوم كل 
متدرب على حدة بتنفيذ 

التمرين. 
- وضح/ي مع 

التصويب للمتدربين 
الأخطاء التي وقعت 

أثناء التنفيذ.

- فيديو. 
- صور 

توضيحية.
- مناقشة.

- مجموعات 
عمل.
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تقييم كفاءة أنظمة الطاقة والأحمال الكهربائية 
الكفاية التدريبية

السادسة

الجزء العملي  الجزء النظري

النشاط التعليمي اسم الموضوع
المقترح

وسائل 
التدريس 
المقترحة

اسم 
التمرين

النشاط التدريبي 
المقترح

وسائل 
التدريب 
المقترحة

تقييم كفاءة 
الأحمال المادية 

من مسخنات 
وغيرها.

اشرح/ي 
للمتدربين كيفية 

تنفيذ تقييم كفاءة 
الأحمال المادية 

من مسخنات 
وغيرها.

- جهاز عرض 
البيانات / داتا 

شو.
- إجراءات 

تنفيذ تقييم 
كفاءة الأحمال 

المادية من 
مسخنات 

وغيرها.

 
تقييم 
كفاءة 

الأحمال 
المادية 

من 
مسخنات 

وغيرها. 

- استعرض /ي أمام 
المتدربين كيفية تنفيذ 
تقييم كفاءة الأحمال 
المادية من مسخنات 

وغيرها.
- امنح /ي المتدربين 

فرصة أن يقوم كل 
متدرب على حدة بتنفيذ 

التمرين. 
- وضح/ي مع 

التصويب للمتدربين 
الأخطاء التي وقعت 

أثناء التنفيذ.

- فيديو. 
- صور 

توضيحية.
- مناقشة.

- مجموعات 
عمل.

تقييم كفاءة 
مصادر الطاقة 

بمختلف أنواعها.

اشرح/ي 
للمتدربين كيفية 

تقييم كفاءة 
مصادر الطاقة 

بمختلف أنواعها.

- جهاز عرض 
البيانات / داتا 

شو.
- إجراءات 

تقييم كفاءة 
مصادر الطاقة 

بمختلف 
أنواعها.

 
تقييم 
كفاءة 

مصادر 
الطاقة 

بمختلف 
أنواعها. 

- استعرض/ي  أمام
المتدربين كيفية تقييم 

كفاءة مصادر الطاقة 
بمختلف أنواعها.

- امنح /ي المتدربين 
فرصة أن يقوم كل 

متدرب على حدة بتنفيذ 
التمرين. 

- وضح/ي مع 
التصويب للمتدربين 
الأخطاء التي وقعت 

أثناء التنفيذ.

- فيديو. 
- صور 

توضيحية.
- مناقشة.

- مجموعات 
عمل.

تقييم كفاءة العزل 
الحراري للمباني 

والمعدات

اشرح /ي 
للمتدربين آليات 

تقييم كفاءة العزل 
الحراري للمباني 

والمعدات.

- جهاز عرض 
البيانات / داتا 

شو.
- إجراءات/ 

آليات تقييم 
كفاءة العزل 

الحراري 
للمباني 

والمعدات.



دليل المدرب/ المدربة: فني إدارة أنظمة الطاقة 56

تقييم كفاءة أنظمة الطاقة والأحمال الكهربائية 
الكفاية التدريبية

السادسة

الجزء العملي  الجزء النظري

اسم 
الموضوع

النشاط التعليمي 
المقترح

وسائل التدريس 
النشاط التدريبي اسم التمرينالمقترحة

المقترح
وسائل التدريب 

المقترحة

تقييم كفاءة 
أنظمة 

التخزين 
الكهربائية 

وغيرها.

اشرح/ ي  
للمتدربين آليات 

تقييم كفاءة 
أنظمة التخزين 

الكهربائية 
وغيرها.

- جهاز عرض 
البيانات / داتا 

شو.
- إجراءات/ آليات 

تقييم كفاءة 
أنظمة التخزين 

الكهربائية 
وغيرها.

 
تقييم كفاءة 

أنظمة التخزين 
الكهربائية 

وغيرها.

- استعرض/ي  أمام 
المتدربين إجراءات/ 

آليات تقييم
كفاءة أنظمة. التخزين 

الكهربائية وغيرها.
- امنح/ي المتدربين 
فرصة أن يقوم كل 

متدرب على حدة بتنفيذ 
التمرين. 

- وضح /ي مع 
التصويب للمتدربين 
الأخطاء التي وقعت 

أثناء التنفيذ
 الأخطاء التي وقعت 

أثناء التنفيذ.

- فيديو. 
- صور 

توضيحية.
- مناقشة.

- مجموعات 
عمل.

توثيق 
مخرجات 
التقييم 

مع إبلاغ 
المسؤول 

المباشر.

اشرح /ي 
للمتدربين آليات 
توثيق مخرجات 

التقييم مع 
إبلاغ المسؤول 

المباشر.

- جهاز عرض 
البيانات / داتا 

شو.
- إجراءات/ آليات 
توثيق مخرجات 

التقييم مع 
إبلاغ المسؤول 

المباشر.

 
توثيق مخرجات 

التقييم مع 
إبلاغ المسؤول 

المباشر.

- استعرض/ي أمام
المتدربين إجراءات/ 

آليات توثيق مخرجات 
التقييم مع إبلاغ 

المسؤول المباشر.
- امنح/ي المتدربين 
فرصة أن يقوم كل 

متدرب على حدة بتنفيذ 
التمرين. 

- وضح /ي مع 
التصويب للمتدربين 
الأخطاء التي وقعت 

أثناء التنفيذ.

- فيديو. 
- صور 

توضيحية.
- مناقشة.

- مجموعات 
عمل.

التقييم 

- اختبار قبلي وبعدي؛ لقياس مدى 
استفادة المتدربين.

- اختبار شفوي أو كتابي لقياس 
المعلومات النظرية.

التقييم

اختبار أدائي لقياس:
- مدى تحقيق المتدرب لمعايير الأداء 
وتسلسله في تنفيذ خطوات التمرين 

العملي.
- دقة الأداء.

- سرعة الأداء.
- تطبيق قواعد السلامة والصحة 

المهنية.



الكفاية التدريبية السابعة:  
التحقق من إجراءات ترشيد الطاقة 

 Verifying energy conservation
measures
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التحقق من إجراءات ترشيد الطاقة 
الكفاية التدريبية

السابعة

7-1-1 المتطلب المسبق للكفاية:
دراسة الكفاية التدريبية 1، 2، 3، 4، 5، 6.

7-1-2 المدة الزمنية:
 النظري:17 ساعة تدريبية 
العملي: 40 ساعة تدريبية

7-1-3 عناصر الكفاية: 

معايير الأداءعناصر الكفاية

تطبيق طرق التشغيل الموصى بها حسب 
تعليمات وإجراءات ترشيد الطاقة المعمول بها.

تم تطبيق طرق التشغيل الموصى بها حسب 
تعليمات وإجراءات ترشيد الطاقة المعمول بها.

مقارنة نتائج توصيات إجراءات ترشيد الطاقة مع 
نتائج الواقع الفعلي.

تمت مقارنة نتائج توصيات إجراءات ترشيد الطاقة مع 
نتائج الواقع الفعلي.

تم تطبيق ممارسات ترشيد الطاقة.تطبيق ممارسات ترشيد الطاقة.

تم التأكد من وجود عزل في المباني والمعدات.التأكد من وجود عزل في المباني والمعدات.

تم التأكد من وجود عزل للأحمال ذات الصلة.التأكد من وجود عزل للأحمال ذات الصلة.

التحقق من قيم استهلاك وترشيد الطاقة في 
نظام الإنارة. 

تم التحقق من قيم استهلاك وترشيد الطاقة في 
نظام الإنارة. 

التحقق من قيم استهلاك وترشيد الطاقة في 
BMS نظام

تم التحقق من قيم استهلاك وترشيد الطاقة في 
  BMS نظام

التحقق من قيم استهلاك وترشيد الطاقة في 
.HVAC نظام

تم التحقق من قيم استهلاك وترشيد الطاقة في 
.HVAC نظام

التحقق من قيم استهلاك وترشيد الطاقة في 
الأحمال المادية من سخانات وغيرها.

تم التحقق من قيم استهلاك وترشيد الطاقة في 
الأحمال المادية من سخانات وغيرها.

توثيق الواقع الفعلي للمنشأة من حيث إجراءات 
الترشيد وإبلاغ المسؤول المباشر عن أية 

ملاحظات

استيفاء نموذج /نماذج توثيق الواقع الفعلي للمنشأة 
& تم إبلاغ المسؤول المباشر.

النظام يعمل بكفاءة.
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التحقق من إجراءات ترشيد الطاقة
الكفاية التدريبية

السابعة

7-1-4 الأهداف التدريبية:
يطبق طرق التشغيل الموصى بها حسب تعليمات وإجراءات ترشيد الطاقة المعمول بها.	•
يقارن نتائج توصيات إجراءات ترشيد الطاقة مع نتائج الواقع الفعلي. 	•
يطبق ممارسات ترشيد الطاقة.	•
يتأكد من وجود عزل في المباني والمعدات.		•
يتأكد من وجود عزل للأحمال ذات الصلة. 		•
يتحقق من قيم استهلاك وترشيد الطاقة في نظام الإنارة.  	•
•		.BMS يتحقق من قيم استهلاك وترشيد الطاقة في نظام
•		.HVAC يتحقق من قيم استهلاك وترشيد الطاقة في نظام
يتحقق من قيم استهلاك وترشيد الطاقة في الأحمال المادية من سخانات وغيرها. 		•
يوثق الواقع الفعلي للمنشأة من حيث إجراءات الترشيد ويبلغ المسؤول المباشر عن أية ملاحظات.	•

 7-1-5 الوسائل المعينة: 
تعليمات وإجراءات ترشيد الطاقة. 	•
نموذج مقارنة نتائج توصيات إجراءات ترشيد الطاقة مع نتائج الواقع الفعلي.	•
إجراءات/ دليل تطبيق ممارسات ترشيد الطاقة.	•
إجراءات التأكد من وجود عزل في المباني والمعدات.	•
إجراءات التأكد من وجود عزل للأحمال ذات الصلة.		•
نموذج التحقق من قيم استهلاك وترشيد الطاقة في نظام الإنارة. 		•
•	.BMS نموذج التحقق من قيم استهلاك وترشيد الطاقة في نظام
•	.HVAC نموذج التحقق من قيم استهلاك وترشيد الطاقة في نظام
نموذج التحقق من قيم استهلاك وترشيد الطاقة في الأحمال المادية من سخانات وغيرها.	•
نموذج توثيق الواقع الفعلي للمنشأة من حيث إجراءات الترشيد وإبلاغ المسؤول المباشر عن أية ملاحظات.	•

الجزء العملي  الجزء النظري

النشاط التعليمي اسم الموضوع
المقترح

وسائل التدريس 
المقترحة

اسم 
التمرين

النشاط 
التدريبي 
المقترح

وسائل 
التدريب 
المقترحة

تطبيق طرق 
التشغيل 

المُوصى بها 
حسب تعليمات 

وإجراءات 
ترشيد الطاقة 
المعمول بها.

اشرح/ي للمتدربين 
إجراءات تطبيق 
طرق التشغيل 

الموصى بها 
حسب تعليمات 
وإجراءات ترشيد 

الطاقة المعمول 
بها.

- جهاز عرض البيانات / 
داتا شو.

- إجراءات/ نماذج تطبيق 
طرق التشغيل الموصى 

بها حسب تعليمات 
وإجراءات ترشيد الطاقة 

المعمول بها.
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التحقق من إجراءات ترشيد الطاقة 
الكفاية التدريبية

السابعة

الجزء العملي  الجزء النظري

اسم 
الموضوع

النشاط التعليمي 
المقترح

وسائل التدريس 
النشاط التدريبي اسم التمرينالمقترحة

المقترح
وسائل التدريب 

المقترحة

مقارنة نتائج 
توصيات 

إجراءات ترشيد 
الطاقة مع 

نتائج الواقع 
الفعلي.

اشرح /ي 
للمتدربين كيفية 

مقارنة نتائج 
توصيات إجراءات 

ترشيد الطاقة 
مع نتائج الواقع 

الفعلي.

- جهاز عرض 
البيانات / داتا 

شو.
- آليات / نماذج 
/ جداول مقارنة 
نتائج توصيات 
إجراءات ترشيد 

الطاقة مع نتائج 
الواقع الفعلي.

تطبيق 
ممارسات 

ترشيد الطاقة.

اشرح/ي  
للمتدربين كيفية 

تطبيق ممارسات 
ترشيد الطاقة.

- آليات تطبيق 
ممارسات 

ترشيد الطاقة.

 
تطبيق 

ممارسات 
ترشيد 

الطاقة.

- استعرض /ي أمام 
المتدربين إجراءات 
تطبيق ممارسات 

ترشيد الطاقة.
- امنح /ي المتدربين 

فرصة أن يقوم كل 
متدرب على حدة بتنفيذ 

التمرين. 
- وضح/ي مع 

التصويب للمتدربين 
الأخطاء التي وقعت 

أثناء التنفيذ.

- فيديو. 
- صور 

توضيحية.
- مناقشة.

- مجموعات 
عمل.

التأكد من 
وجود عزل 

في المباني 
والمعدات.

اشرح /ي 
للمتدربين كيفية 
التأكد من وجود 
عزل في المباني 

والمعدات.

- جهاز عرض 
البيانات / داتا 

شو.
- آليات / 

إجراءات التأكد 
من وجود عزل 

في المباني 
والمعدات.

 
التأكد من 
وجود عزل 

في المباني 
والمعدات.

- استعرض/ي  أمام
المتدربين كيفية التأكد 

من وجود عزل في 
المباني والمعدات.

- امنح /ي المتدربين 
فرصة أن يقوم كل 

متدرب على حدة بتنفيذ 
التمرين. 

- وضح/ي مع 
التصويب للمتدربين 
الأخطاء التي وقعت 

أثناء التنفيذ.

- فيديو. 
- صور 

توضيحية.
- مناقشة.

- مجموعات 
عمل.
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التحقق من إجراءات ترشيد الطاقة
الكفاية التدريبية

السابعة

الجزء العملي  الجزء النظري

النشاط التعليمي اسم الموضوع
المقترح

وسائل 
التدريس 
المقترحة

النشاط التدريبي اسم التمرين
المقترح

وسائل 
التدريب 
المقترحة

التأكد من وجود 
عزل للأحمال 

ذات الصلة.

اشرح/ي  
للمتدربين آليات 
التأكد من وجود 

عزل للأحمال ذات 
الصلة.

- جهاز عرض 
البيانات / داتا 

شو.
- آليات/ 

إجراءات التأكد 
من وجود عزل 
للأحمال ذات 

الصلة.

 
التأكد من 
وجود عزل 

للأحمال ذات 
الصلة.

- استعرض /ي أمام
المتدربين إجراءات التأكد 
من وجود عزل للأحمال 

ذات الصلة.
- امنح /ي المتدربين 

فرصة أن يقوم كل 
متدرب على حدة بتنفيذ 

التمرين. 
- وضح/ي مع التصويب 
للمتدربين الأخطاء التي 

وقعت أثناء التنفيذ.

- فيديو. 
- صور 

توضيحية.
- مناقشة.

- مجموعات 
عمل.

التحقق من 
قيم استهلاك 

وترشيد الطاقة 
في نظام 

الإنارة. 

اشرح /ي 
للمتدربين كيفية 
التحقق من قيم 

استهلاك وترشيد 
الطاقة في نظام 

الإنارة.

- جهاز عرض 
البيانات / داتا 

شو.
- إجراءات 

التحقق من 
قيم استهلاك 

وترشيد 
الطاقة في 

نظام الإنارة.

 
التحقق من 

قيم استهلاك 
وترشيد الطاقة 

في نظام 
الإنارة.

- استعرض/ي  أمام
المتدربين كيفية تنفيذ 

التحقق من قيم 
استهلاك وترشيد 

الطاقة في نظام الإنارة 
.

- امنح /ي المتدربين 
فرصة أن يقوم كل 

متدرب على حدة بتنفيذ 
التمرين. 

- وضح/ي مع التصويب 
للمتدربين الأخطاء التي 

وقعت أثناء التنفيذ.

- فيديو. 
- صور 

توضيحية.
- مناقشة.

- مجموعات 
عمل.

التحقق من 
قيم استهلاك 

وترشيد الطاقة 
في نظام 

 .BMS

اشرح /ي 
للمتدربين كيفية 
التحقق من قيم 

استهلاك وترشيد 
الطاقة في نظام 

.BMS

- جهاز عرض 
البيانات / داتا 

شو.
- إجراءات 

التحقق من 
قيم استهلاك 

وترشيد 
الطاقة في 

.BMS نظام

 
التحقق من 

قيم استهلاك 
وترشيد الطاقة 

في نظام 
.BMS

- استعرض /ي أمام
المتدربين كيفية التحقق 

من قيم استهلاك 
وترشيد الطاقة في 

.BMS نظام
- امنح /ي المتدربين 

فرصة أن يقوم كل 
متدرب على حدة بتنفيذ 

التمرين. 
- وضح/ي مع التصويب 
للمتدربين الأخطاء التي 

وقعت أثناء التنفيذ.

- فيديو. 
- صور 

توضيحية.
- مناقشة.

- مجموعات 
عمل.
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التحقق من إجراءات ترشيد الطاقة 
الكفاية التدريبية

السابعة

الجزء العملي  الجزء النظري

اسم 
الموضوع

النشاط التعليمي 
المقترح

وسائل التدريس 
المقترحة

اسم 
التمرين

النشاط التدريبي 
المقترح

وسائل التدريب 
المقترحة

التحقق من 
قيم استهلاك 

وترشيد 
الطاقة في 

.HVAC نظام

اشرح/ي  
للمتدربين آليات 
التحقق من قيم 

استهلاك وترشيد 
الطاقة في نظام 

.HVAC

- جهاز عرض 
البيانات / داتا 

شو.
- إجراءات/ آليات 

التحقق من 
قيم استهلاك 

وترشيد الطاقة 
في نظام 

.HVAC

التحقق من 
قيم استهلاك 

وترشيد 
الطاقة في 

الأحمال 
المادية من 

سخانات 
وغيرها.

اشرح /ي 
للمتدربين آليات 
التحقق من قيم 

استهلاك وترشيد 
الطاقة في 

الأحمال المادية 
من سخانات 

وغيرها.

- آليات تطبيق 
ممارسات ترشيد 

الطاقة.

 
التحقق 
من قيم 

استهلاك 
وترشيد 

الطاقة في 
الأحمال 

المادية من 
سخانات 
وغيرها.

- استعرض/ي  أمام
المتدربين إجراءات/ 

آليات التحقق من قيم 
استهلاك وترشيد 

الطاقة في الأحمال 
المادية من سخانات 

وغيرها.
- امنح /ي المتدربين 

فرصة أن يقوم كل 
متدرب على حدة بتنفيذ 

التمرين. 
- وضح/ي مع التصويب 
للمتدربين الأخطاء التي 

وقعت أثناء التنفيذ.

- فيديو. 
- صور 

توضيحية.
- مناقشة.

- مجموعات 
عمل.

توثيق الواقع 
الفعلي 

للمنشأة من 
حيث إجراءات 

الترشيد 
وإبلاغ 

المسؤول 
المباشر عن 

أية ملاحظات.

اشرح /ي 
للمتدربين آليات 

توثيق الواقع 
الفعلي للمنشأة 
من حيث إجراءات 

الترشيد وإبلاغ 
المسؤول 

المباشر عن أية 
ملاحظات.

- جهاز عرض 
البيانات / داتا 

شو.
- آليات / إجراءات 
التأكد من وجود 
عزل في المباني 

والمعدات.

 
توثيق 
الواقع 

الفعلي 
للمنشأة 
من حيث 
إجراءات 
الترشيد 

وإبلاغ 
المسؤول 

المباشر 
عن أية 

ملاحظات.

- استعرض/ي  أمام
المتدربين إجراءات/ آليات 

توثيق الواقع الفعلي 
للمنشأة من حيث 

إجراءات الترشيد وإبلاغ 
المسؤول المباشر عن 

أية ملاحظات.
- امنح /ي المتدربين 

فرصة أن يقوم كل 
متدرب على حدة بتنفيذ 

التمرين. 
- وضح/ي مع التصويب 
للمتدربين الأخطاء التي 

وقعت أثناء التنفيذ.

- فيديو. 
- صور 

توضيحية.
- مناقشة.

- مجموعات 
عمل.
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التحقق من إجراءات ترشيد الطاقة
الكفاية التدريبية

السابعة

الجزء العملي  الجزء النظري

اسم 
الموضوع

النشاط التعليمي 
المقترح

وسائل 
التدريس 
المقترحة

النشاط التدريبي اسم التمرين
المقترح

وسائل التدريب 
المقترحة

التقييم 

- اختبار قبلي وبعدي؛ لقياس 
مدى استفادة المتدربين.

- اختبار شفوي أو كتابي لقياس 
المعلومات النظرية.

التقييم

اختبار أدائي لقياس:
- مدى تحقيق المتدرب لمعايير الأداء 
وتسلسله في تنفيذ خطوات التمرين 

العملي.
- دقة الأداء.

- سرعة الأداء.
- تطبيق قواعد السلامة والصحة 

المهنية.





الكفاية التدريبية الثامنة: 
تنفيذ إجراءات وقواعد السلامة والصحة المهنية 
 Implementation of occupational health

and safety procedures and rules
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تنفيذ إجراءات وقواعد السلامة والصحة المهنية 
الكفاية التدريبية

الثامنة

8-1-1 المتطلب المسبق للكفاية:
دراسة الكفاية التدريبية 1، 2، 3، 4، 5، 6، 7

8-1-2 المدة الزمنية:
 النظري:17 ساعة تدريبية 
العملي: 40 ساعة تدريبية

8-1-3 عناصر الكفاية: 

معايير الأداءعناصر الكفاية

تم تفقد صلاحية أزرار الإيقاف الطارئ بشكل دوري.تفقد صلاحية أزرار الإيقاف الطارئ بشكل دوري.

الإبلاغ عن أي مصدر يشكل خطرا على الأشخاص 
أو المعدات

تم الإبلاغ عن أي مصدر يشكل خطرا على الأشخاص 
أو المعدات

تم الالتزام بالزي الرسمي للسلامة العامة.الالتزام بالزي الرسمي للسلامة العامة.

تطبيق قواعد السلامة العامة والصحة المهنية 
في بيئة العمل

تم تطبيق قواعد السلامة العامة والصحة المهنية 
في بيئة العمل

تنفيذ إجراءات وتعليمات وشروط السلامة 
الكهربائية. 

تم تنفيذ إجراءات وتعليمات وشروط السلامة 
الكهربائية. 

تم تفقد صلاحية أنظمة إطفاء الحريق بشكل دوري.تفقد صلاحية أنظمة إطفاء الحريق بشكل دوري.

التأكد من وجود معدات السلامة الشخصية 
وصلاحيتها.

تم التأكد من وجود معدات السلامة الشخصية 
وصلاحيتها.

التأكد من سلامة بيئة العمل طبقا لتعليمات 
السلامة العامة والصحة والمهنية.

تم التأكد من سلامة بيئة العمل طبقا لتعليمات 
السلامة العامة والصحة والمهنية.

التنسيق مع الجهات المختصة فيما يخص 
السلامة العامة والصحة المهنية. 

تم التنسيق مع الجهات المختصة فيما يخص 
السلامة العامة والصحة المهنية. 

المشاركة في تنفيذ خطط الطوارئ المرتبطة 
بالسلامة والصحة المهنية.

تمت المشاركة في تنفيذ خطط الطوارئ المرتبطة 
بالسلامة والصحة المهنية.

النظام يعمل بكفاءة. 

التواصل الفعال مع الجهات المختصة.
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تنفيذ إجراءات وقواعد السلامة والصحة المهنية 
الكفاية التدريبية

الثامنة

8-1-4 الأهداف التدريبية:
يتفقد صلاحية أزرار الإيقاف الطارئ بشكل دوري. 	•
يبلغ عن أي مصدر يشكل خطرا على الأشخاص أو المعدات. 	•
يلتزم بالزي الرسمي للسلامة العامة. 	•
يطبق قواعد السلامة العامة والصحة المهنية في بيئة العمل.	•
 ينفذ إجراءات وتعليمات وشروط السلامة الكهربائية. 	•
يتفقد صلاحية أنظمة إطفاء الحريق بشكل دوري. 	•
يتأكد من وجود معدات السلامة الشخصية وصلاحيتها. 	•
يتأكد من سلامة بيئة العمل طبقا لتعليمات السلامة العامة والصحة والمهنية. 	•
ينسق مع الجهات المختصة فيما يخص السلامة العامة والصحة المهنية. 	•
يشارك في تنفيذ خطط الطوارئ المرتبطة بالسلامة والصحة المهنية..	•

 8-1-5 الوسائل المعينة: 
نموذج تفقد صلاحية أزرار الإيقاف الطارئ بشكل دوري.	•
نموذج الإبلاغ عن أي مصدر يشكل خطرا على الأشخاص أو المعدات.	•
تعليمات الالتزام بالزي الرسمي للسلامة العامة.	•
تعليمات تطبيق قواعد السلامة العامة والصحة المهنية في بيئة العمل.	•
•			 إجراءات وتعليمات وشروط السلامة الكهربائية. 
نموذج تفقد صلاحية أنظمة إطفاء الحريق بشكل دوري.	•
•			 نموذج التأكد من وجود معدات السلامة الشخصية وصلاحيتها. 
نموذج التأكد من سلامة بيئة العمل طبقا لتعليمات السلامة العامة والصحة والمهنية.	•
نموذج التنسيق مع الجهات المختصة فيما يخص السلامة العامة والصحة المهنية. 		•
دليل / إجراءات المشاركة في تنفيذ خطط الطوارئ المرتبطة بالسلامة والصحة المهنية.	•

الجزء العملي  الجزء النظري

اسم 
الموضوع

النشاط التعليمي 
المقترح

وسائل التدريس 
المقترحة

اسم 
التمرين

النشاط التدريبي 
المقترح

وسائل التدريب 
المقترحة

تفقد صلاحية 
أزرار الإيقاف 

الطارئ بشكل 
دوري.

اشرح/ي للمتدربين 
إجراءات تفقد 
صلاحية أزرار 

الإيقاف الطارئ 
بشكل دوري.

- جهاز عرض البيانات / 
داتا شو.

- إجراءات/ نماذج تفقد 
صلاحية أزرار الإيقاف 
الطارئ بشكل دوري.

الإبلاغ عن أي 
مصدر يشكل 

خطرا على 
الأشخاص أو 

المعدات.

اشرح /ي للمتدربين 
كيفية الإبلاغ عن أي 
مصدر يشكل خطرا 
على الأشخاص أو 

المعدات.

- جهاز عرض البيانات / 
داتا شو.

- آليات / نماذج الإبلاغ 
عن أي مصدر يشكل 

خطرا على الأشخاص أو 
المعدات.
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تنفيذ إجراءات وقواعد السلامة والصحة المهنية 
الكفاية التدريبية

الثامنة

الجزء العملي  الجزء النظري

النشاط التعليمي اسم الموضوع
المقترح

وسائل 
التدريس 
المقترحة

اسم 
النشاط التدريبي المقترحالتمرين

وسائل 
التدريب 
المقترحة

الالتزام بالزي 
الرسمي للسلامة 

العامة.

اشرح/ي  
للمتدربين ضرورة 

الالتزام بالزي 
الرسمي للسلامة 

العامة.

تعليمات 
الالتزام بالزي 

الرسمي 
للسلامة 

العامة.

 
الالتزام 

بالزي 
الرسمي 
للسلامة 

العامة. 

- استعرض/ي أمام
المتدربين فيديو عن 

الالتزام بالزي الرسمي 
للسلامة العامة.

- امنح /ي المتدربين 
فرصة أن يقوم كل 

متدرب على حدة بتنفيذ 
التمرين. 

- وضح/ي مع التصويب 
للمتدربين الأخطاء التي 

وقعت أثناء التنفيذ.

- فيديو. 
- صور 

توضيحية.
- مناقشة.

- مجموعات 
عمل.

تطبيق قواعد 
السلامة العامة 

والصحة المهنية 
في بيئة العمل.

اشرح/ي 
للمتدربين كيفية 

تطبيق قواعد 
السلامة العامة 

والصحة المهنية 
في بيئة العمل.

- جهاز عرض 
البيانات / داتا 

شو.
- آليات / 
إجراءات 

تطبيق قواعد 
السلامة 

العامة 
والصحة 

المهنية في 
بيئة العمل.

 
تطبيق 
قواعد 

السلامة 
العامة 

والصحة 
المهنية 
في بيئة 
العمل.. 

- استعرض /ي أمام
المتدربين فيديو عن 
كيفية تطبيق قواعد 

السلامة العامة والصحة 
المهنية في بيئة العمل.

- امنح /ي المتدربين 
فرصة أن يقوم كل 

متدرب على حدة بتنفيذ 
التمرين. 

- وضح/ي مع التصويب 
للمتدربين الأخطاء التي 

وقعت أثناء التنفيذ.

- فيديو. 
- صور 

توضيحية.
- مناقشة.

- مجموعات 
عمل.

تنفيذ إجراءات 
وتعليمات 

وشروط السلامة 
الكهربائية. 

اشرح /ي 
للمتدربين آليات 

تنفيذ إجراءات 
وتعليمات 

وشروط السلامة 
الكهربائية.

- جهاز عرض 
البيانات / داتا 

شو.
- آليات/ 

إجراءات تنفيذ 
إجراءات 

وتعليمات 
وشروط 
السلامة 
الكهربائية

 
تنفيذ 

إجراءات 
وتعليمات 

وشروط 
السلامة 

الكهربائية. 

- استعرض/ي  أمام
المتدربين كيفية تنفيذ 

إجراءات وتعليمات 
وشروط السلامة 

الكهربائية.
- امنح /ي المتدربين 

فرصة أن يقوم كل 
متدرب على حدة بتنفيذ 

التمرين. 
- وضح/ي مع التصويب 
للمتدربين الأخطاء التي 

وقعت أثناء التنفيذ.

- فيديو. 
- صور 

توضيحية.
- مناقشة.

- مجموعات 
عمل.
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تنفيذ إجراءات وقواعد السلامة والصحة المهنية 
الكفاية التدريبية

الثامنة

الجزء العملي  الجزء النظري

اسم الموضوع
النشاط 

التعليمي 
المقترح

وسائل 
التدريس 
المقترحة

النشاط التدريبي اسم التمرين
المقترح

وسائل 
التدريب 
المقترحة

تفقد صلاحية 
أنظمة إطفاء 
الحريق بشكل 

دوري.

اشرح/ي 
للمتدربين 

كيفية تفقد 
صلاحية أنظمة 

إطفاء الحريق 
بشكل دوري.

- جهاز عرض 
البيانات / داتا 

شو.
- إجراءات 
التأكد من 

وجود معدات 
السلامة 

الشخصية 
وصلاحيتها.

 
التأكد من 

وجود معدات 
السلامة 

الشخصية 
وصلاحيتها

- استعرض/ي أمام
المتدربين كيفية التأكد 

من وجود معدات 
السلامة الشخصية 

وصلاحيتها.
- امنح /ي المتدربين 

فرصة أن يقوم كل 
متدرب على حدة بتنفيذ 

التمرين. 
- وضح/ي مع 

التصويب للمتدربين 
الأخطاء التي وقعت 

أثناء التنفيذ.

- فيديو. 
- صور 

توضيحية.
- مناقشة.

- مجموعات 
عمل.

التأكد من وجود 
معدات السلامة 

الشخصية 
وصلاحيتها.

اشرح للمتدربين 
كيفية التأكد من 

وجود معدات 
السلامة 

الشخصية 
وصلاحيتها.

- جهاز عرض 
البيانات / داتا 

شو.
- إجراءات 
التأكد من 

وجود معدات 
السلامة 

الشخصية 
وصلاحيتها.

 
التأكد من 

وجود معدات 
السلامة 

الشخصية 
وصلاحيتها.

- استعرض/ي أمام
المتدربين كيفية التأكد 

من وجود معدات 
السلامة الشخصية 

وصلاحيتها.
- امنح /ي المتدربين 

فرصة أن يقوم كل 
متدرب على حدة بتنفيذ 

التمرين. 
- وضح/ي مع 

التصويب للمتدربين 
الأخطاء التي وقعت 

أثناء التنفيذ.

- فيديو. 
- صور 

توضيحية.
- مناقشة.

- مجموعات 
عمل.

التأكد من سلامة 
بيئة العمل 

طبقا لتعليمات 
السلامة 

العامة والصحة 
والمهنية.

اشرح /ي 
للمتدربين 

آليات التأكد 
من سلامة 
بيئة العمل 

طبقا لتعليمات 
السلامة 

العامة والصحة 
والمهنية.

- جهاز عرض 
البيانات / داتا 

شو.
- إجراءات/ 

آليات التأكد 
من سلامة 
بيئة العمل 

طبقا لتعليمات 
السلامة 

العامة والصحة 
والمهنية.
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تنفيذ إجراءات وقواعد السلامة والصحة المهنية 
الكفاية التدريبية

الثامنة

الجزء العملي  الجزء النظري

اسم 
الموضوع

النشاط التعليمي 
المقترح

وسائل التدريس 
وسائل التدريب النشاط التدريبي المقترحاسم التمرينالمقترحة

المقترحة

التنسيق 
مع الجهات 

المختصة 
فيما يخص 

السلامة 
العامة 

والصحة 
المهنية.

اشرح/ي  
للمتدربين 

آليات التنسيق 
مع الجهات 

المختصة فيما 
يخص السلامة 
العامة والصحة 

المهنية.

- جهاز عرض 
البيانات / داتا 

شو.
- إجراءات/ 

آليات التنسيق 
مع الجهات 

المختصة فيما 
يخص السلامة 
العامة والصحة 

المهنية.

 
التنسيق 

مع الجهات 
المختصة 

فيما يخص 
السلامة 

العامة 
والصحة 
المهنية.

- استعرض/ي  أمام
المتدربين إجراءات/ آليات 

التنسيق مع الجهات 
المختصة فيما يخص 

السلامة العامة والصحة 
المهنية.

- امنح/ي المتدربين 
فرصة أن يقوم كل 

متدرب على حدة بتنفيذ 
التمرين. 

- وضح /ي مع التصويب 
للمتدربين الأخطاء التي 

وقعت أثناء التنفيذ
 الأخطاء التي وقعت أثناء 

التنفيذ.

- فيديو. 
- صور 

توضيحية.
- مناقشة.

- مجموعات 
عمل.

المشاركة 
في تنفيذ 

خطط 
الطوارئ 

المرتبطة 
بالسلامة 
والصحة 
المهنية.

اشرح/ي 
للمتدربين 

آليات المشاركة 
في تنفيذ 

خطط الطوارئ 
المرتبطة 
بالسلامة 

والصحة المهنية.

- جهاز عرض 
البيانات / داتا 

شو.
- إجراءات/ 

آليات المشاركة 
في تنفيذ 

خطط الطوارئ 
المرتبطة 
بالسلامة 

والصحة المهنية.

 
المشاركة في 

تنفيذ خطط 
الطوارئ 

المرتبطة 
بالسلامة 
والصحة 
المهنية.

- استعرض/ي  أمام
المتدربين إجراءات/ آليات 

المشاركة في تنفيذ 
خطط الطوارئ المرتبطة 

بالسلامة والصحة 
المهنية.

- امنح/ي المتدربين 
فرصة أن يقوم كل 

متدرب على حدة بتنفيذ 
التمرين. 

- وضح /ي مع التصويب 
للمتدربين الأخطاء التي 

وقعت أثناء التنفيذ.

- فيديو. 
- صور 

توضيحية.
- مناقشة.

- مجموعات 
عمل.

التقييم 

- اختبار قبلي وبعدي؛ لقياس مدى 
استفادة المتدربين.

- اختبار شفوي أو كتابي لقياس 
المعلومات النظرية.

التقييم

اختبار أدائي لقياس:
- مدى تحقيق المتدرب لمعايير الأداء 
وتسلسله في تنفيذ خطوات التمرين 

العملي.
- دقة الأداء.

- سرعة الأداء.
- تطبيق قواعد السلامة والصحة المهنية.



الكفاية التدريبية التاسعة: 
تقديم الدعم الفني لزملاء العمل 
Providing technical support

to colleagues
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تقديم الدعم الفني لزملاء العمل
الكفاية التدريبية

التاسعة

9-1-1 المتطلب المسبق للكفاية:
دراسة الكفاية التدريبية 1، 2، 3، 4، 5، 6، 7، 8

9-1-2 المدة الزمنية:
 النظري:10 ساعة تدريبية 
العملي: 25 ساعة تدريبية

9-1-3 عناصر الكفاية: 

معايير الأداءعناصر الكفاية

تم تقديم الدعم والمساعدة الفنية للزملاء.تقديم الدعم والمساعدة الفنية للزملاء.

توفير المعلومات الفنية الخاصة بأنظمة الطاقة 
والأحمال.

تم توفير المعلومات الفنية الخاصة بأنظمة الطاقة 
والأحمال.

حفظ البيانات والمعلومات المتعلقة بعمليات 
الدعم الفني.

بيانات معلومات عمليات الدعم الفني محفوظة.

تم تدريب الموظفين الجدد.المشاركة في تدريب الموظفين الجدد.

تقديم نشرات توعوية بأنظمة إدارة وترشيد 
الطاقة.

توفر نشرات توعوية بأنظمة إدارة وترشيد الطاقة.

المشاركة في عملية نقل المعرفة بين زملاء 
العمل.

تم نقل المعرفة بين زملاء العمل.
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تقديم الدعم الفني لزملاء العمل
الكفاية التدريبية

التاسعة

9-1-4 الأهداف التدريبية:
يقدم الدعم والمساعدة الفنية للزملاء.	•
يوفر المعلومات الفنية الخاصة بأنظمة الطاقة والأحمال. 	•
يحفظ البيانات والمعلومات المتعلقة بعمليات الدعم الفني. 	•
يشارك في تدريب الموظفين الجدد. 		•
يقدم نشرات توعوية بأنظمة إدارة وترشيد الطاقة. 	•
يشارك في عملية نقل المعرفة بين زملاء العمل.	•

 9-1-5 الوسائل المعينة: 
إجراءات تقديم الدعم والمساعدة الفنية للزملاء.		•
نموذج توفير المعلومات الفنية الخاصة بأنظمة الطاقة والأحمال.		•
•			 نموذج حفظ البيانات والمعلومات المتعلقة بعمليات الدعم الفني. 
إجراءات / دليل المشاركة في تدريب الموظفين الجدد.		•
إجراءات / نماذج تقديم نشرات توعوية بأنظمة إدارة وترشيد الطاقة.		•
إجراءات / دليل المشاركة في عملية نقل المعرفة بين زملاء العمل.	•

الجزء العملي  الجزء النظري

النشاط التعليمي اسم الموضوع
المقترح

وسائل التدريس 
المقترحة

اسم 
التمرين

النشاط 
التدريبي 
المقترح

وسائل 
التدريب 
المقترحة

تقديم الدعم 
والمساعدة الفنية 

للزملاء.

اشرح/ي 
للمتدربين إجراءات 

تقديم الدعم 
والمساعدة الفنية 

للزملاء.

- جهاز عرض البيانات / 
داتا شو.

- إجراءات/ نماذج تقديم 
الدعم والمساعدة 

الفنية للزملاء

توفير المعلومات 
الفنية الخاصة 

بأنظمة الطاقة 
والأحمال.

اشرح/ي 
للمتدربين كيفية 

توفير المعلومات 
الفنية الخاصة 

بأنظمة الطاقة 
والأحمال.

- جهاز عرض البيانات / 
داتا شو.

- آليات / نماذج توفير 
المعلومات الفنية 

الخاصة بأنظمة الطاقة 
والأحمال.
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تقديم الدعم الفني لزملاء العمل
الكفاية التدريبية

التاسعة

الجزء العملي  الجزء النظري

اسم 
الموضوع

النشاط التعليمي 
المقترح

وسائل التدريس 
النشاط التدريبي اسم التمرينالمقترحة

المقترح

وسائل 
التدريب 
المقترحة

البيانات 
والمعلومات 

المتعلقة 
بعمليات 

الدعم الفني.

اشرح /ي 
للمتدربين ضرورة 

حفظ البيانات 
والمعلومات 

المتعلقة 
بعمليات الدعم 

الفني.

- جهاز عرض 
البيانات / داتا 

شو.
- آليات / نماذج 

حفظ البيانات 
والمعلومات 

المتعلقة 
بعمليات الدعم 

الفني.

 
حفظ البيانات 
والمعلومات 

المتعلقة 
بعمليات 

الدعم الفني.

- استعرض/ي أمام
المتدربين إجراءات حفظ 

البيانات والمعلومات 
المتعلقة بعمليات 

الدعم الفني.
- امنح /ي المتدربين 

فرصة أن يقوم كل 
متدرب على حدة بتنفيذ 

التمرين. 
- وضح/ي مع التصويب 
للمتدربين الأخطاء التي 

وقعت أثناء التنفيذ.

- فيديو. 
- صور 

توضيحية.
- مناقشة.

- مجموعات 
عمل.

المشاركة 
في تدريب 
الموظفين 

الجدد.

اشرح للمتدربين 
كيفية المشاركة 

في تدريب 
الموظفين الجدد.

- جهاز عرض 
البيانات / داتا 

شو.
- آليات / إجراءات 

المشاركة في 
تدريب الموظفين 

الجدد.

 
المشاركة 

في تدريب 
الموظفين 

الجدد.

- استعرض/ي أمام 
المتدربين فيديو عن 
المشاركة في تدريب 

الموظفين الجدد.
- امنح /ي المتدربين 

فرصة أن يقوم كل 
متدرب على حدة بتنفيذ 

التمرين. 
- وضح/ي مع التصويب 
للمتدربين الأخطاء التي 

وقعت أثناء التنفيذ.

- فيديو. 
- صور 

توضيحية.
- مناقشة.

- مجموعات 
عمل.

تقديم نشرات 
توعوية 

بأنظمة إدارة 
وترشيد 
الطاقة.

اشرح /ي 
للمتدربين آليات 

تقديم نشرات 
توعوية بأنظمة 

إدارة وترشيد 
الطاقة.

- جهاز عرض 
البيانات / داتا 

شو.
- آليات/ إجراءات 

تقديم نشرات 
توعوية بأنظمة 

إدارة وترشيد 
الطاقة.

 
تقديم نشرات 

توعوية 
بأنظمة إدارة 

وترشيد 
الطاقة.

- استعرض /ي أمام
المتدربين كيفية تقديم 
نشرات توعوية بأنظمة 

إدارة وترشيد الطاقة.
- امنح /ي المتدربين 

فرصة أن يقوم كل 
متدرب على حدة بتنفيذ 

التمرين. 
- وضح/ي مع التصويب 
للمتدربين الأخطاء التي 

وقعت أثناء التنفيذ.

- فيديو. 
- صور 

توضيحية.
- مناقشة.

- مجموعات 
عمل.
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تقديم الدعم الفني لزملاء العمل
الكفاية التدريبية

التاسعة

الجزء العملي  الجزء النظري

النشاط التعليمي اسم الموضوع
المقترح

وسائل 
التدريس 
المقترحة

النشاط التدريبي اسم التمرين
المقترح

وسائل 
التدريب 
المقترحة

المشاركة في 
عملية نقل 

المعرفة بين زملاء 
العمل.

اشرح/ي  
للمتدربين كيفية 

المشاركة في 
عملية نقل 

المعرفة بين زملاء 
العمل.

- جهاز عرض 
البيانات / داتا 

شو.
- إجراءات 

المشاركة في 
عملية نقل 

المعرفة بين 
زملاء العمل.

 
المشاركة في 

عملية نقل 
المعرفة بين 
زملاء العمل. 

- استعرض /ي أمام
المتدربين كيفية 

المشاركة في عملية 
نقل المعرفة بين زملاء 

العمل.
- امنح /ي المتدربين 

فرصة أن يقوم كل 
متدرب على حدة بتنفيذ 

التمرين. 
- وضح/ي مع 

التصويب للمتدربين 
الأخطاء التي وقعت 

أثناء التنفيذ.

- فيديو. 
- صور 

توضيحية.
- مناقشة.

- مجموعات 
عمل.

التقييم 

- اختبار قبلي وبعدي؛ لقياس مدى 
استفادة المتدربين.

- اختبار شفوي أو كتابي لقياس 
المعلومات النظرية.

التقييم

اختبار أدائي لقياس:
- مدى تحقيق المتدرب لمعايير الأداء 
وتسلسله في تنفيذ خطوات التمرين 

العملي.
- دقة الأداء.

- سرعة الأداء.
- تطبيق قواعد السلامة والصحة 

المهنية.





الكفاية التدريبية العاشرة: 
كتابة التقارير اليومية والشهرية 

Writing daily and monthly reports
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كتابة التقارير اليومية والشهرية
الكفاية التدريبية

العاشرة

10-1-1 المتطلب المسبق للكفاية:
دراسة الكفاية التدريبية 1، 2، 3، 4، 5، 6، 7، 8، 9

10-1-2 المدة الزمنية:
 النظري:14 ساعة تدريبية 
العملي: 32 ساعة تدريبية

10-1-3 عناصر الكفاية: 

معايير الأداءعناصر الكفاية

تسجيل قيم الطاقة بشكل دوري لكل مصدر من 
مصادر الطاقة.

استيفاء نموذج تسجيل قيم الطاقة بشكل دوري. 

تسجيل قيم الطاقة المستهلكة لكل حمل على 
حدة.

استيفاء نموذج تسجيل قيم الطاقة المستهلكة لكل 
حمل على حدة.

استيفاء تقرير بحالة الأجهزة والأدوات.إعداد تقرير بحالة الأجهزة والأدوات.

إعداد تقرير يومي شامل بكل أعمال أنظمة إدارة 
الطاقة.

استيفاء تقرير يومي شامل بكل أعمال أنظمة إدارة 
الطاقة.

إعداد تقرير شهري شامل بكل أعمال أنظمة إدارة 
الطاقة.

استيفاء تقرير شهري شامل بكل أعمال أنظمة إدارة 
الطاقة.

استيفاء نموذج توثيق الفصولات وأوقاتها في سجل توثيق الفصولات وأوقاتها في سجل خاص.
خاص.

استيفاء نموذج توثيق كافة أعمال الصيانة وقطع توثيق كافة أعمال الصيانة وقطع الغيار.
الغيار.

توثيق أية عمليات توسعة أو أية تغييرات على 
المنشأة من أحمال ومصادر للطاقة.

استيفاء نموذج توثيق أية عمليات توسعة أو أية 
تغييرات على المنشأة من أحمال ومصادر للطاقة
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كتابة التقارير اليومية والشهرية
الكفاية التدريبية

العاشرة

10-1-4 الأهداف التدريبية:
يسجل قيم الطاقة بشكل دوري لكل مصدر من مصادر الطاقة. 	•
يسجل قيم الطاقة المستهلكة لكل حمل على حدة. 	•
يعد تقرير بحالة الأجهزة والأدوات.	•
يعد تقرير يومي شامل بكل أعمال أنظمة إدارة الطاقة.	•
يعد تقرير شهري شامل بكل أعمال أنظمة إدارة الطاقة.	•
يوثق الفصولات وأوقاتها في سجل خاص.	•
يوثق كافة أعمال الصيانة وقطع الغيار.	•
يوثق أية عمليات توسعة أو أية تغييرات على المنشأة من أحمال ومصادر للطاقة.	•

 10-1-5 الوسائل المعينة: 
نموذج تسجيل قيم الطاقة بشكل دوري لكل مصدر من مصادر الطاقة.	•
نموذج تسجيل قيم الطاقة المستهلكة لكل حمل على حدة.	•
دليل / إجراءات إعداد تقرير بحالة الأجهزة والأدوات.	•
دليل / إجراءات إعداد تقرير يومي شامل بكل أعمال أنظمة إدارة الطاقة.		•
دليل / إجراءات إعداد تقرير شهري شامل بكل أعمال أنظمة إدارة الطاقة.		•
نموذج توثيق الفصولات وأوقاتها في سجل خاص.	•
نموذج توثيق كافة أعمال الصيانة وقطع الغيار.		•
نمــوذج توثيــق أيــة عمليــات توســعة أو أيــة تغييــرات علــى المنشــأة مــن أحمــال ومصــادر للطاقــة التهويــة 	•

والإضــاءة الجيــدة فــي بيئــة العمــل.

الجزء العملي  الجزء النظري

النشاط التعليمي اسم الموضوع
المقترح

وسائل التدريس 
المقترحة

اسم 
التمرين

النشاط 
التدريبي 
المقترح

وسائل 
التدريب 
المقترحة

تسجيل قيم 
الطاقة بشكل 

دوري لكل مصدر 
من مصادر 

الطاقة.

اشرح/ي 
للمتدربين إجراءات 

تسجيل قيم 
الطاقة بشكل 

دوري لكل مصدر 
من مصادر 

الطاقة.

- جهاز عرض البيانات / 
داتا شو.

-  إجراءات/ نماذج 
تسجيل قيم الطاقة 

بشكل دوري لكل 
مصدر من مصادر 

الطاقة.

تسجيل 
قيم الطاقة 

المستهلكة لكل 
حمل على حدة.

اشرح/ي 
للمتدربين 

كيفية تسجيل 
قيم الطاقة 

المستهلكة لكل 
حمل على حدة.

- جهاز عرض البيانات / 
داتا شو.

- آليات / نماذج تسجيل 
قيم الطاقة المستهلكة 

لكل حمل على حدة.
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كتابة التقارير اليومية والشهرية
الكفاية التدريبية

العاشرة

الجزء العملي  الجزء النظري

النشاط التعليمي اسم الموضوع
المقترح

وسائل 
التدريس 
المقترحة

اسم 
التمرين

النشاط التدريبي 
المقترح

وسائل 
التدريب 
المقترحة

إعداد تقرير بحالة 
الأجهزة والأدوات.

اشرح/ي  
للمتدربين ضرورة 
إعداد تقرير بحالة 

الأجهزة والأدوات.

- جهاز عرض 
البيانات / داتا 

شو.
- آليات إعداد 

تقرير بحالة 
الأجهزة 

والأدوات.

 
إعداد تقرير 

بحالة 
الأجهزة 

والأدوات.

- استعرض /ي أمام
المتدربين إجراءات إعداد 

تقرير بحالة الأجهزة 
والأدوات.

- امنح /ي المتدربين 
فرصة أن يقوم كل 

متدرب على حدة بتنفيذ 
التمرين. 

- وضح/ي مع التصويب 
للمتدربين الأخطاء التي 

وقعت أثناء التنفيذ.

- فيديو. 
- صور 

توضيحية.
- مناقشة.

- مجموعات 
عمل.

إعداد تقرير يومي 
شامل بكل أعمال 

أنظمة إدارة 
الطاقة. 

اشرح/ي  
للمتدربين أهمية 

وكيفية إعداد 
تقرير يومي شامل 
بكل أعمال أنظمة 

إدارة الطاقة.

- جهاز عرض 
البيانات / داتا 

شو.
- آليات / 

إجراءات إعداد 
تقرير يومي 
شامل بكل 

أعمال أنظمة 
إدارة الطاقة.

 
إعداد تقرير 

يومي 
شامل 

بكل أعمال 
أنظمة إدارة 

الطاقة.

- استعرض/ ي أمام
المتدربين إجراءات إعداد 
تقرير يومي شامل بكل 

أعمال أنظمة إدارة 
الطاقة.

- امنح /ي المتدربين 
فرصة أن يقوم كل 

متدرب على حدة بتنفيذ 
التمرين. 

- وضح/ي مع التصويب 
للمتدربين الأخطاء التي 

وقعت أثناء التنفيذ.

- فيديو. 
- صور 

توضيحية.
- مناقشة.

- مجموعات 
عمل.

إعداد تقرير شهري 
شامل بكل أعمال 

أنظمة إدارة 
الطاقة. 

اشرح /ي 
للمتدربين كيفية 

إعداد تقرير شهري 
شامل بكل أعمال 

أنظمة إدارة 
الطاقة.

- جهاز عرض 
البيانات / داتا 

شو.
- آليات/ 

إجراءات إعداد 
تقرير شهري 
شامل بكل 

أعمال أنظمة 
إدارة الطاقة.

 
إعداد تقرير 

شهري 
شامل 

بكل أعمال 
أنظمة إدارة 

الطاقة.

- استعرض/ي أمام
المتدربين كيفية إعداد 

تقرير شهري شامل 
بكل أعمال أنظمة إدارة 

الطاقة.
- امنح /ي المتدربين 

فرصة أن يقوم كل 
متدرب على حدة بتنفيذ 

التمرين. 
- وضح/ي مع التصويب 
للمتدربين الأخطاء التي 

وقعت أثناء التنفيذ.

- فيديو. 
- صور 

توضيحية.
- مناقشة.

- مجموعات 
عمل.
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كتابة التقارير اليومية والشهرية
الكفاية التدريبية

العاشرة

الجزء العملي  الجزء النظري

اسم 
الموضوع

النشاط التعليمي 
المقترح

وسائل التدريس 
المقترحة

اسم 
التمرين

النشاط التدريبي 
المقترح

وسائل التدريب 
المقترحة

توثيق 
الفصولات 

وأوقاتها في 
سجل خاص.

اشرح/ي  
للمتدربين أهمية 

كيفية توثيق 
الفصولات 

وأوقاتها في 
سجل خاص.

- جهاز عرض 
البيانات / داتا 

شو.
- إجراءات توثيق 

الفصولات 
وأوقاتها في 
سجل خاص.

 
توثيق 

الفصولات 
وأوقاتها 

في سجل 
خاص.

- استعرض /ي أمام
المتدربين إجراءات 

التأكد من وجود عزل 
للأحمال ذات الصلة.
- امنح /ي المتدربين 

فرصة أن يقوم كل 
متدرب على حدة بتنفيذ 

التمرين. 
- وضح/ي مع 

التصويب للمتدربين 
الأخطاء التي وقعت 

أثناء التنفيذ.

- فيديو. 
- صور 

توضيحية.
- مناقشة.

- مجموعات 
عمل.

توثيق كافة 
أعمال الصيانة 

وقطع الغيار.

اشرح /ي 
للمتدربين أهمية 

وكيفية توثيق 
كافة أعمال 

الصيانة وقطع 
الغيار.

- جهاز عرض 
البيانات / داتا 

شو.
- إجراءات توثيق 

كافة أعمال 
الصيانة وقطع 

الغيار.

 
توثيق كافة 

أعمال 
الصيانة 
وقطع 
الغيار.

- استعرض /ي أمام
المتدربين كيفية توثيق 

كافة أعمال الصيانة 
وقطع الغيار.

- امنح /ي المتدربين 
فرصة أن يقوم كل 

متدرب على حدة بتنفيذ 
التمرين. 

- وضح/ي مع 
التصويب للمتدربين 
الأخطاء التي وقعت 

أثناء التنفيذ.

- فيديو. 
- صور 

توضيحية.
- مناقشة.

- مجموعات 
عمل.

توثيق أية 
عمليات 

توسعة أو 
أية تغييرات 

على المنشأة 
من أحمال 

ومصادر 
للطاقة.

اشرح /ي 
للمتدربين أهمية 
وكيفية توثيق أية 

عمليات توسعة 
أو أية تغييرات 

على المنشأة من 
أحمال ومصادر 

للطاقة.

- جهاز عرض 
البيانات / داتا 

شو.
- إجراءات توثيق 

أية عمليات 
توسعة أو أية 
تغييرات على 
المنشأة من 

أحمال ومصادر 
للطاقة.

 
توثيق أية 

عمليات 
توسعة أو 

أية تغييرات 
على 

المنشأة 
من أحمال 

ومصادر 
للطاقة.

- استعرض/ي أمام
المتدربين كيفية توثيق 

أية عمليات توسعة 
أو أية تغييرات على 
المنشأة من أحمال 

ومصادر للطاقة.
- امنح /ي المتدربين 

فرصة أن يقوم كل 
متدرب على حدة بتنفيذ 

التمرين. 
- وضح/ي مع 

التصويب للمتدربين 
الأخطاء التي وقعت 

أثناء التنفيذ.

- فيديو. 
- صور 

توضيحية.
- مناقشة.

- مجموعات 
عمل.
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كتابة التقارير اليومية والشهرية
الكفاية التدريبية

العاشرة

الجزء العملي  الجزء النظري

النشاط التعليمي اسم الموضوع
المقترح

وسائل 
التدريس 
المقترحة

النشاط التدريبي اسم التمرين
المقترح

وسائل 
التدريب 
المقترحة

التقييم 

- اختبار قبلي وبعدي؛ لقياس مدى 
استفادة المتدربين.

- اختبار شفوي أو كتابي لقياس 
المعلومات النظرية.

التقييم

اختبار أدائي لقياس:
- مدى تحقيق المتدرب لمعايير الأداء 
وتسلسله في تنفيذ خطوات التمرين 

العملي.
- دقة الأداء.

- سرعة الأداء.
- تطبيق قواعد السلامة والصحة 

المهنية.






